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I. INDEPLINIREA PREVEDERILOR PLANULUI OPERATIONAL PE ANUL 2025

GRAD DE
NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU a
o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Dezvoltarea unui mediu organizational -
ropice performantei, stimularea unei Revizuire
P . o . Corpul Decan, Director | Octombrie 3 Regulamente,
1. culturi organizationale bazata pe . . 100%
. . o academic Departament 2 Metodologii,
profesionalism, perseverenta, .
N 2 Proceduri
performanta si dialog
Sustinerea promovarii cadrelor
didactice tinere care au dat dovada de
erformanta si perseverenta, inclusiv Venituri . Decembrie | Premierea a minim
2. P . t. 3P _— ! Decan, Director 50%
sustinerea financiara a acestora de a UAV 2cd
elabora si publica studii cu grad ridicat
de impact
Dezvoltarea Sprijinirea profesorilor in activitatea de
unui mediu P J Ap L . Venituri Decembrie - -
academic abilitare in vederea consolidarii scolii Decan Minim 1 c.d. abilitat 100%
NP N UAV
competitiv prin doctorale in cadrul FTO
perfectionarea Revizuirea
colectivului ..
s Procedurii
unlver5|ta;|| ) .
Dezvoltarea unor mecanisme de Decan operationale de
retribuire bazate pe analiza Directo’r evaluare a
performantei obtinute atat in personalului
. ] o n - departament, . . 100%
activitatea de educatie, dar si in cea de Presedinte didactic de predare,
pregatire profesionala si cercetare CZac . de cercetare si
stiintifica didactic auxiliar in
vederea acordarii
gradatiei de merit
Accesarea unor proiecte europene
entru erfec’;iozarea erson;)Iqui cf cf cf cf
bt Dkttt Rap UAV Rap UAV Rap UAV Rap UAV
didactic auxiliar si nedidactic




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU a
o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Evaluarea permanenta in cadrul FTO a Decan, Director | lan.-Febr. 100% c.d. autoeval.,
6. N . ] . - . eval. stud., ev. coleg. si 100%
intregului personal didactic Departament lunie 2025 director depart.
Asigurarea mobilitatii de formare T Responsabil . Minim un student
. s ea . Venituri Decembrie C
7. didactica in cadrul Programului Erasmus/ implicat in prg. 100%
UAV 2025
Erasmus+ facultate Erasmus
Asigurarea mobilitatii cadrelor Decan Minim 2 c.d. incluse
didactice in vederea participarii la stagii | Venituri Responsabil Decembrie | in alte programe de
8. . . s A . 0%
de predare si cercetare la universitati UAV Erasmus/ 2025 mobilitati in afara
partenere din strdinatate facultate de Erasmus +
Participarea cadrelor didactice in Decan, Director, Decembrie Minim 1 membru
9. organisme precum CNATDCU, CNCS, - Presedinte CEAC- 2025 articinant 100%
ARACIS etc F particip
Tncurajarea si sprijinirea cadrelor N Rector, Decan, .
. Lo . . Venituri . Decembrie - .
10. didactice in accesarea unor proiecte si responsabil Minim 3 proiecte 100%
. UAV . 2025
fonduri de cercetare proiecte FTO
Atragerea Tn UAV a unor cadre Venituri Decan, cadre Decembrie . -
11. . 'g . . . . . Minim o conferinta 100%
didactice si cercetatori de prestigiu UAV didactice 2025
. Identificare si
Atragerea in cadrul UAV a unor A -
A . Decan, . invitarea a minim 2
persoane cu experientad in domeniu, . Decembrie
12. R . ‘s Ly - responsabil persoane cu 100%
care sa participe la pregatirea practica . . 2025 A
. practica studenti experienta in
a studentilor .
domeniu
Stabilirea unei strategii de cercetare .
e . Responsabil
Un management viabile si sprijinirea permanenta a rivind Octombrie | Revizuire Planului
performant 1. Consiliului Stiintific existent la nivelul - P 100%
pentru UAV cercetarea 2025 de cercetare anual
2. sustinerea si stiintifica
promovarea
“ ' . . . Stabilirea unor
ce.'.rce.te.“" Centrarea procesului de cercetare pe Decan, Director | Noiembrie .
stiintifice 2. . A . - proiecte de 100%
nevoile concrete ale mediului eclesial de departament, 2025

cercetare cu impact




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU a
o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Responsabil relevant in mediul
privind eclesial
cercetarea
stiintifica
Cresterea numarului de proiecte Biroul Programe
3 finar?’gate obtinute orin sz otitii Venituri Proiecte al UAV, | Decembrie Minim 6 proiecte 50%
' s Obtinute b pett UAV Colectiv 2025 depuse ’
nationale si europene
cercetare
. . " Decan, . . - .
Consolidarea Centrului de Studii . Noiembrie Revizuire Planului
4. Teologice existent i Director 2025 de cercetare anual 100%
8 CSTIPPM
Conducerea
UAV, Decan, Minim 2 c.d.
Stimularea competitiei pentru Venituri Responsabil Octombrie stimulate prin
5. . . 100%
cercetare UAV privind 2025 premierea
cercetarea cercetarii
stiintifica
Tncurajarea creativitatii, atragerea N Decan, . . .
A . . N Venituri . Decembrie Minim 7 studenti
6. studentilor in proiecte si programe, in Director . 100%
. . UAV 2025 cooptati
colective si centre de cercetare CSTIPPM
Orientarea de resurse financiare catre o . . .
. . Venituri Decembrie Cf. Indicatorilor
7. premierea rezultatelor cercetarii Conducerea UAV 100%
. UAV 2025 UAV
(brevete, articole ISl etc.)
. . Decan,
Realizarea unor parteneriate de . .
s .. . Responsabil . Consolidarea
cercetare aplicativa cu administratia . Decembrie .
8. . . . S - privind parteneriatelor 100%
judeteana si locala in scopul valorificarii 2025 .
cercetarea existente

rezultatelor

stiintifica




NR.

NR.

ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU

GRAD DE

o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Decan, Minim 17
. . ‘e Responsabil . i ii
Diseminarea rezultatelor cercetarii pe p' . Decembrie art|co!e/stuc'lll
9. . L. . - privind publicate si 100%
plan national si international 2025 e
cercetarea participari la
stiintific3 manifestari stiintifice
Consolidarea si initierea de 2 intalniri la nivel
parteneriate cu unitatile economice, Decan, duhovnic, . de facultate
. . S . Decembrie AL . 100%
1. unitatile administrative si sociale la - responsabil 2025 2 intalniri la nivel °
care studentii nostri sa beneficieze de practica institutional cu
stagii de practica mediul specific
Actualizarea si implementarea
standardelor de calitate in organizarea
si desfasurarea activitatilor didactice Decan, Director Tntrunirea
(coerenta in elaborarea/actualizarea departament, . -
. N . . Decembrie | Comisiilor de resort
2. planurilor de invatamant si a fiselor - Presedinte si 2075 Cel putin 2 100%
Managementul disciplinelor, respectarea orarului si a Comisie . pu
calitatii in - ‘. . N sedinte/semestru
3. pregitirea calitatii predarii, evaluarea internd a CEAC-F
studentilor activitatii cadrelor didactice si
corectarea deficientelor identificate);
Orientarea studentilor in directia .
o .. s ns Decan, duhovnic, . . .
formarii unor abilitati / competente . Decembrie | Minim 50 studenti
3. ) . - responsabil S 100%
profesionale / relationale, ractic 2025 consiliati
complementare pregatirii teoretice P
Tncurajarea capacitétilor
antreprenoriale, de adaptare la mediu, Decan, Director, Organizarea unui
de initiativa si originalitate, dezvoltarea | Venituri Presedinte si Noiembrie seminar de
4. ey o C A . 100%
abilitatilor de planificare si a gandirii UAV Comisie 2025 dezvoltare
strategice precum si incurajarea celor CEAC-F profesionala

ce manifesta spirit de leadership




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU a
o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Atragerea studentilor in proiecte si .. . | Decan, duhovnic, . Minim 10 studenti
. Venituri . Decembrie s a .
5. programe, pregadtirea acestora pentru UAV responsabil 2025 atrasi in proiecte de 100%
dezvoltarea carierei practica cercetare
Conceperea unor pachete speciale ,,de Spritinirea de HS priving
familie” pentru cei care au frati si surori, . Decembrie priinirea de F> privin
1. . . . - Decan, Director sustinerea financiara a 100%
studenti ai UAV, prin care sa se ofere 2025 )
studentilor
reducere de taxe
Imbunététirea regulamentelor de
examinare a studentilor concomitent cu ;
reanalizarea fiselor disciplinelor DdecarLtDIrECt;)r Revizuire RAPS
.. §, _ P ’ epartament, Octombrie 100% fisele .
2 urmarind cu prioritate acumularea - Presedinte si 202 disciolinel 100%
. . ) ) Comisie 5 isciplinelor
deprinderilor si cunostintelor adaptate CEAC actualizate
tendintelor mediului economic si social;
Participarea alaturi de studenti la .. . | Decan, duhovnic, . Organizarea a cel
creftere.a .p e ! Venituri . Decembrie g . L
4q, numirului de 3. organizarea unor activitati extra- responsabil putin 3 actiuni 50%
tudenti ; . UAV . 2025 .
s ¢ curriculare, sportive, culturale etc practica extra-curriculare
« . Organizarea a2
Consultarea permanenta a studentilor, NP
. . R intalniri/ semestru
prin reprezentantii acestora atat cu .
. . N . cu studentii
4. privire la problemele care-i privesc in - Decan, duhovnic Lunar Participarea 80%
mod direct cat si cu privire la p N
. e studentilor in
problemele generale ale universitatii .
comisii
. Lo N . Participare la
Popularizarea ofertei universitatii I Martie- . pu .
N . . Venituri Decan, cadre . activitati de
5. noastre in liceele din judet si din . . decembrie 100%
. N . UAV didactice promovare
judetele invecinate 2025

On-side / on-line




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU a
o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Minim 5 studenti
implicati in
. . s . activitati derulate
Asigurarea unei mobilitati a studentilor o . N “
6 rin participarea acestora la programe Venituri Birou Erasmus + Decembrie In tara 100%
+ | Prinparticiparea acestora 'a prog UAV 2025 Minim 2 studenti °
derulate in tara si strainatate S s
implicati in
programe derulate
in strainatate
Dezvoltarea unor programe de studii in Programarea a
7 limbi de circulatie internationald, care sa fie | Venituri Decan, Director | Septembrie minim unui curs 0%
: axate pe domenii de interes atat in tara UAV departament 2025 optional/ an de ?
noastrd, dar mai ales in mediul {inta studii
Sustinerea, inclusiv cu locuri de la buget, a Venituri
8. programelor de studii in limbi de circulatie UAV Conducerea UAV - - -
internationala
Dezvoltarea componentei
9. fnvatamantului pentru adulti conform - - - - -
conceptului Life long-learning
. Atragerea cat mai multor studenti din
Asigurarea . g N v ;
. tara si din strainatate care sa efectueze ) Atragerea a min. 5
unui N . " N . lulie- . <
5. studiile in regim de taxa, o taxa care Decan, Director . studenti cu taxa
management 1. . “ . - Septembrie i 100%
financiar trebuie corelata in permanenta cu departament 2025 /program de studiu
viabil realitatea economica financiard a

momentului




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU a
o OBIECTIVE o T R ST T RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Crearea unui parteneriat cu autoritatile
. . L Decan,
publice locale - Primaria Municipiului .
. ip . N Responsabil . . .
Arad, pentru identificarea domeniilor Venituri . Decembrie Minim 3 proiecte
2. . . . privind 70%
de interes comun care sa permita UAV 2025 comune
. . . cercetarea
finantarea din sursele bugetului local a e o
. stiintifica
unor proiecte comune
. _— Decan, . N Al .
Atragerea membrilor ALUMNI pentru Venituri . Decembrie | 2 intalniri tematice
4. identificarea unor surse de finantare UAV responsabil 2025 cu membri ALUMNI >0%
ALUMNI FTO
Decan, Director
Proiecte, granturi, contracte de CSTIPPM,
c cercetare ri’ng artici 'area la competiti Venituri Responsabil Noiembrie Minim 3 proiecte 100%
‘ ki aiiraiad P UAV privind 2025 castigate °
nationale si internationale
cercetarea
stiintifica
Actualizarea permanentad a bazei de Responsabil Dezvoltarea
1. P . m - ALUMNI FTO, Permanent | platformei on-line 100%
date cu absolventii universitatii . .
Secretariat FTO pentru absolventi
Evidentierea pe
- Promovarea excelentei in UAV prin o . . ’ g
i corlsvo!l-dareaﬂ 2 evidentierea celor maitbuni stud:nti si Venituri Responsabil lunar site-ul Facultatii a 100%
implicdrii UAVin | 2. ' orma ok UAV ALUMNI FTO absolventilor de °
6. integrarea absolventi pe site-ul UAV
absolventilor pe top
piata muncii Consultarea membrilor comunitatii Rapoarte anuale
ALUMNI cu privire la insertia viitorilor Decan, . privind insertia
. . A L . Decembrie . 50%
3. absolventi pe piata muncii, in actiuni de - Responsabil 2025 absolventilor °
mentorat, in organizarea de ALUMNI FTO 2 intalniri ALUMNI /

evenimente culturale sau actiuni civice

an




Il. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice
Structura personalului didactic din facultate la data de pe perioada anului 2025 a fost urmatoarea:

Titlul stiintific Nr. cadre

Titulari Asociati
Profesor 2 2
Conferentiar 4 1
Lector/ Cercetator stiintific 7 3
Asistent 0 0
Total cadre didactice 13+6=19

mTit.

m Asoc.

Prof Conf Lect Asist

Grafic cadre didactice Raport procentual
2025

m Prof mConf mlect m m Titulari mAsociati

Pentru anul universitar 2024-2025, Statul de functiuni a cuprins un numar de 17 de posturi
didactice, dupa cum urmeaza: 13 cadre didactice titulare: 2 profesori + 4 conferentiari + 7 lectori; si 2 posturi
didactice vacante pentru ,plata cu ora” alocate la: 2 profesori + 1 conferentiar + 3 lectori (6 cadre didactice
asociate).

Pentru anul universitar 2025-2026, Statul de functiuni cuprinde un numar de 15 de posturi
didactice, dupa cum urmeaza: 13 cadre didactice titulare: 2 profesori + 4 conferentiari + 7 lectori; si 1 post
didactic vacant pentru ,plata cu ora” alocat la: 1 profesor + 1 conferentiar + 2 lectori (4 cadre didactice
asociate).



lll. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)
A. Situatia programelor de studii
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,llarion V. Felea ofera un program de studii universitare de licenta,
doua programe de studii universitare de master si trei programe la studii doctorale.
Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1, 2 si 3.

Tabelul 1. Acreditari ARACIS - studii universitare de licenta

Acreditare Numsr
(A)/Autorizare .
. maxim de Data
Domeniul de Program de Forma de . .. e s
Nr.crt . o .. . A studenti ce ultimei Calificativ
licenta de studii functionare | invatamant . ..
. pot fi evaluari
provizarie colarizati
(AP) ?
1 Teologie Teologie Ortodoxd A IF 75 01.11.2024 (incredere
Pastorald
Tabelul 2. Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare
(A)/Autorizare Numar maxim
. . Documente/
NF. crt Domeniul de | Program de de Forma de |de studentice Data
T master studii functionare | invatamant pot fi -
N .. acreditarii
provizorie scolarizati
(AP)
1 Teologie Doctrind si A IF 50
culturd cresting

03.06.2021

2 Teologie Pastoratie si A IF 50

viatad liturgicd

Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2024-2025, pentru fiecare program de studiu.

n anul universitar 2024-2025 numarul studentilor inmatriculati in anul I de studiu

Nr. Studii Denumire program Efectiv de studenti
Licenta Teologie Ortodoxd Pastorald 39
Doctrind si culturd crestind 24
Master e
Pastoratie si viatd liturgicd -

Tabelul 4. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri (>1
restanta)
Buget | Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Teologie Ortodoxa 1 13 26 13 23 0 3
Pastorald /] 11 25 11 22 0 3
/] 10 17 10 11 0 6
v 18 10 18 5 0 5
Total licentd 130 52 78 52 61 0 17
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Tabelul 5. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master

Program de studii Anul de Total studenti Integralisti Restantieri
studii (>1 restanta)
Buget | Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Doctrind si Culturd Crestind | 8 16 8 12 0 4
Doctrind si Culturd Crestind I - - - - - -
Pastoratie si Viata Liturgicd | - - - - - -
Pastoratie si Viatd Liturgicd I 7 16 7 15 1
Total master 47 15 32 15 27 0 5
B. Gradul de retinere al studentilor pe programe de studii si ani de studii
Tabelul 7. Gradul de retinere al studentilor — licenta
Program de studii Anul de studii Total studenti Total studenti Grad de retinere [%]
(1 oct. 2024) sférsitul anului
universitar
2024-2025
Teologie Ortodoxd ] 39 34 87,11%
Pastorald n 36 32 88,88%
1 27 26 96,29%
v 28 23 82,14%
TOTAL 130 115 88,46%
Tabelul 8. Gradul de retinere al studentilor — master
Program de studii Anul de studii Total studenti Total studenti Grad de retinere [%]
(1 oct. 2023) sfarsitul anului
universitar 2023-2024
Doctrina si Culturd ] 24 20 83,33%
Crestind n - 0
Pastoratie si Viata ] - 0
Liturgica n 23 22 95,65%
TOTAL a7 42 89,36%

C. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2025)

Tabelul 9. Date privind finalizarea studiilor

Procent absolventi cu

Procent absolventi cu

‘ ) Num3r studenti Numdr | Numar absolventi exam?nul de finalizar.e a . e.xamenul de“
Ciclul de studii " . Absol- | 2025 cu examenul | studiilor promovat din | finalizare a studiilor
. . Program de studii an terminal . . < . . <
universitare 2024- 2025 venti de finalizare a numadr de studenti an |promovat din numar
2025 | studiilor promovat terminal, absolventi 2024
(%] [%]

Licentd ([Teologie Ortodoxa 28 23 19 67,85 82,60
Pastorala

Master  [Doctrinad si Cultura - - - - -
Crestina

Master |Pastoratie si Viata 23 22 9 39,13 40,90

Liturgica
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Iv. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

RAPORTUL

Comisiei de Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
a Facultatii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea” (FTO)

pentru anul 2025
1. Misiune, obiective si integritate academica

Facultatea de Teologie Ortodoxa ,llarion V. Felea”, ca parte a Universitatii “Aurel Vlaicu”
din Arad, s-a infiintat in anul 1991, in urma Protocolului semnat intre Ministerului Tnvatdmantului si
Patriarhia Romana, care poarta nr. 9870 din anul 1991.

n cadrul ei functioneazd un Departament de Discipline Teologice.

Misiunea principala a Facultatii de Teologie Ortodoxa ,llarion V. Felea” este didactic-
formativa si de cercetare, preocupandu-se inspre a forma duhovniceste si intelectual-stiintific viitori
slujitori ai altarelor si catedrelor de religie ortodoxa din Arhiepiscopia Aradului, ori din alte centre
eparhiale. Tn acelasi sens are misiunea de a iradia lumina stiintei teologice si a modelelor
duhovnicesti pentru formarea tinerilor care asuma programele de studii ale Facultatii, precum si de
a ridica punti de legatura in cadrul Universitatii cu celelalte domenii ale cunoasterii in vederea unui
dialog constructiv si benefic pentru progresul omului in cunoasterea lumii si a Creatorului ei.

Tn acest efort duhovnicesc-formator si intelectual-stiintific, Facultatea de Teologie Ortodox3
din Arad se fundamenteaza pe Traditia dintotdeauna a Bisericii Ortodoxe, asumata si manifestata in
specificul bisericesc-teologic local si pe exigentele academice ale invatamantului teologic superior
romanesc si european.

Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad nu se reduce doar la o rememorare a
radacinilor ei seculare, de o valoare inestimabila pentru istoria invatamantului teologic ortodox din
Romania, ci se caracterizeaza prin asumarea responsabild si dinamica a contextului bisericesc,
cultural si stiintific actual, dand marturie despre dimensiunea spiritual-formatoare, misionara-
apologetica si cultural-sociala a teologiei, ca teologie a Bisericii.

Absolventii facultatii noastre asigura resursa umana, specializata, de inalta calificare, in
domeniul TEOLOGIE.

Facultatea de Teologie Ortodoxa , llarion V. Felea” are un program de studii de licenta:

1. Teologie ortodoxa pastorald

Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea are doua programe de studii de master,
dupa cum urmeaza:

- Doctrind si cultura crestind

- Pastoratie si viata liturgica

2. Sistemul de conducere

Tn cadrul Facultatii de Teologie Ortodox3 ”llarion V. Felea” functioneazd Departamentul
de discipline teologice. Pentru anul universitar 2025-2026, Statul de functii aprobat cuprinde un
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numar de 14 posturi didactice (13 posturi ocupate de titulari + 1 post vacant)
Tn urma scrutinului desfasurat in anul 2024, structura de conducere la nivelul Facultitii
arata astfel:

Telefon: 0257285855
Pr. Prof. Dr. -
Decan . . Adresa electronica:
Cristinel loja .
cristinel.ioja@uav.ro
DEPARTAMENT Director PR. CONF. DR. telefon 0257285855
DISCIPLINE TEOLOGICE| Departament CAius CUTARU adresa electronica: caius.cutaru@uav.ro

Componenta Organismelor de conducere colectiva, mandatul: 2024-2028

Consiliului Facultatii:
Presedinte: Pr. prof. dr. Cristinel IOJA — decan
Pr. conf. dr. Caius CUTARU - director departament
Arhim. Lect. dr. Casian RUSET
Pr. lect. dr. Stefan NEGREANU
Protos. lect. dr. Nicolae TANG
Student Cioara Andrei— an Il (Programul de master Doctrind si culturd crestind)

Consiliul Departamentului:
Pr. Conf. dr. Caius Cutaru - director
Pr. Conf. dr. Lucian Farcasiu
Pr. Lect. dr. Adrian Murg
Pr. Lect. dr. Paul-Tiberiu Ardelean
Pr. Lect. dr. Filip Albu

3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata, conform
legii, Comisia de evaluare si asigurarea a calitdtii pe facultate, subordonata structurii din
universitate. Sistemul calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu
activitatile de Tnvatamant si de asigurare a calitatii care coopereaza cu decanii/prodecanii
facultatilor. Responsabili pentru asigurarea calitatii la nivel de program de studii sunt
coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza strans cu CEAC-F si care sunt
numiti dintre cadre le didactice cu experienta didactica si in domeniul asigurarii calitatii,
asigurandu-se astfel o eficienta corelare a planurilor de invatamant cu cerintele pietei nationale
a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor
tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvatad a predarii cu metodele de examinare si
evaluare.

Activitatea educationala este auditata intern de Comisia de audit precum si de celelalte
Comisii cu atributii in acest sens. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din
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facultate si intocmesc rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt
prezentate conducerii facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul
anual asupra calitatii academice din facultate, care este un document public. Periodic, se
realizeaza studii obtinandu-se astfel implicarea si responsabilizarea unui mare numar de cadre
didactice si o mai buna transmitere a informatiilor spre si dinspre structurile de management. O
mare atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor elaborate in universitate
si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza o cultura a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea
calitatii activitatilor didactice si de cercetare.

4. Evaluarea periodica a calitatii
in Facultatea de Teologie Ortodoxd ,llarion V. Felea” a Universitatii ,Aurel Vlaicu” din Arad

activitatea de evaluare se desfasoara conform manualului procedurilor, disponibil la adresa de internet:
https://www.uav.ro/universitate/organizare/documente-interne/documente-uav/angajati/evaluare-

periodica-personal-didactic-si-nedidactic

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
m Autoevaluarea m Evaluarea colegiala
m Evaluarea de catre studenti. B Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a calitatii pentru anul 2025 s-a desfasurat conform urmatorului calendar:

Perioada Activitatea

iunie 2025 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

decembrie 2025 | Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Autoevaluarea cadrelor didactice

. . Evaluarea colegiala
ianuarie 2025 &

Evaluarea de catre directorul de departament

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Teologie Ortodoxa , llarion V. Felea” s-a realizat
in intervalul ianuarie - februarie 2026 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2025), prin
completarea online a chestionarului de pe platforma SUMS. Modul de completare a acestei fise a fost
prezentat in ,Procedura operationald privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (Cod PO 02).

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic isi examineaza activitatea proprie si
furnizeazd o descriere completda si corecta a activitdtii pe care o desfasoard si isi asuma deplina
responsabilitate pentru autoevaluarea facuta, prin semnaturd pe formularele de autoevaluare.

Autoevaluarea se efectueaza anual, de catre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-U.
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Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta

urmatoarele conform Raportului sintetic asupra autoevaludrii pentru anul 2025:

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 22.12.2025-25.01.2026. Completarea si
verificarea datelor inscrise in platforma online s-a desfasurat in perioada 11-12.02.2026, generandu-se

urmatoarele situatii statistice:

Cadre didactice evaluate Numar titulari Punctaj minim Punctaj maxim
Profesori 2 611,5 1148
Conferentiari 4 99 260
Sefi lucrari/Lectori 7 131,50 378
Total 13 842 1786
Grafic 1
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Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice/2024 ale Departamentului de Discipline Teologice:
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Grafic comparativ cu punctajul total realizat in procesul de autoevaluare in cadrul Departamentului
de Discipline Teologice:

6000
5000
4000
3000 —,

2000 3728 75 7 | 4373 4100,4
3009 3348 ) 3467,5 3705 1315

1000
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Concluzii si recomandari

Informatiile obtinute din centralizarea rezultatelor au aradtat ca toate cadrele didactice titulare
participa activ atat la activitatile didactice, cat si la cele administrative, respectandu-si astfel responsabilitatile
legate de sustinerea cursurilor si seminariilor, implicandu-se in activitatile diferitelor comisii si in cercetare.

Actiuni viitoare:

e Activitatea de cercetare va trebui intensificata, mai ales sub aspectul publicarii unor lucrari de
specialitate.

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componenta importanta in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si s-a realizat prin
completarea chestionarului aferent, accesibil online.

n cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti s-a realizat in 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2025 si luna ianuarie 2026, fiind suspuse evaluarii un
numdr de 16 cadre didactice, titulare si asociate, care desfasoara activitati didactice in cadrul
Departamentului de Discipline Teologice, la cele trei programe de studii Teologie Ortodoxd Pastorald
(licentd); Doctrind si culturd crestind, respectiv Pastoratie si viatd liturgicd (master).

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cursurilor si a seminariilor sustinute de cadrelor
didactice, se prezinta astfel:

Programul de studii: Teologie Ortodoxa Pastorala

nr Cadrul I\_Iled_i_a N'r.
Criteriilor | chestionare
1 1 4,57 17
2 2 4,66 23
3 3 4,44 53
4 4 4,22 10
o 5 4,52 19
6 6 4,57 33
7 7 4,61 20
8 8 4,53 19
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9 9 4,65 11
10 10 4,28 13
11 11 4,27 57
12 12 4,44 52
13 13 4,6 29
14 14 4,52 6
15 15 4,43 21
16 16 4,53 104

Total 4,50 487

Programul de studii: Pastoratie si viata liturgica

Nr crt f M Cadrul Media
ormulare
1 10 1 4,33
2 11 2 4,49
3 11 3 4,5
4 11 4 4,5
5 43 - 4,46
Programul de studii: Doctrina si cultura crestina
Nr crt Nr formulare Cadrul Media
1 3 1 4,83
2 3 2 4,67
3 3 3 4,87
4 3 4 4.6
5 12 - 4,74

Concluzii si recomandari

Din datele generate se poate constata faptul ca media aprecierii prestantei cadrelor didactice, la
cursurile a seminariile desfasurate, demonstreaza faptul ca studentii apreciaza actul academic desfasurat in
cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa ,Ilarion V. Felea”.

4.3. Evaluarea colegiala

Raport sintetic asupra evaluarii colegiale pentru anul 2025
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 12.01.2025-
01.02.2026.
Au fost supuse procesului de evaluare un nr. de 18 cadre didactice (titulare si asociate) din
Departamentul de Discipline Teologice.

17



Graficul evaluarii colegiale
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Concluzii si recomandari

Tn concluzie, evaluarea colegiald a artat un nivel foarte ridicat de apreciere, cu o medie de 4,95
dintr-un maxim posibil de 5. Acest rezultat subliniaza colaborarea excelenta si sprijinul reciproc intre colegi,
evidentiind un mediu de lucru pozitiv si constructiv. Nu se impun recomandari speciale.

4.4. Evaluarea de catre directorul de departament

Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 12.01-
15.02.2026. Datele generate de sistem a determinat urmatorul rezultat:

Graficul evaluarii directorului de departament

Concluzii si recomandari

Media valorilor obtinute de toate cadrele didactice este de 19,42 puncte dintr-un maxim de 20.
Aceasta subliniaza aprecierea foarte buna pe care intreaga echipa academica a Facultatii de Teologie
Ortodoxa ,llarion V. Felea” din Arad o primeste din partea conducerii Departamentului. Nu se impun
recomandari speciale.

5. Concluzii. Propuneri de imbunatatire

Facultatea de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, din cadrul UAV, prezinta in anul 2025 o evolutie
pozitiva in toate aspectele vizate de procesele de: autoevaluare, evaluare colegiald, evaluarea din partea
studentilor si evaluarea din partea directorului de departament.

Datele statistice au fost aprobate de Comisia de Asigurare a Calitatii de la nivelul Facultatii de
Teologie Ortodoxa “llarion V. Felea” si au fost transmise conducerii Directorului de Departament si Decanului
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Facultatii de Teologie Ortodoxa.
Pentru anul 2026 se propune continuarea programului de masuri, prin:
- stimularea cercetarii stiintifice;

- revizuirea planurilor de invatamant de la programele de studii.

V. Rezultatele activitatilor de cercetare

Preocuparea cadrelor didactice in directia cercetarii este dovedita prin prezenta contributiilor lor
stiintifice Tn diversele carti, studii si referate publicate si prezentate in cadrul conferintelor si
simpozioanelor la care au participat.

Centralizarea activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice din cadrul Facultatii de Teologie
Ortodoxa ”llarion V. Felea”, pentru anul 2025, indica urmatoarea statistica:

Criteriul’ Punctaj
A.11.06.d.6. 12
A.ll.O1.f. 220
A.ll.04.e. 15
A.11.04.b.1 40
A.11.04.h.3. 20
A.ll.04.a.4. 20
A.11.06.b.1.a. 80
A.11.01.d. 110
A.11.03.b.1 525,5
A.11.06.d.3. 20
A.ll.04.a.1. 360
A.11.06.b.2.b 6
A.l1.05.c.1. 6
A.ll.01.b 270
A.11.01.h. 330
A.11.03.d.2. 33,9
A.11.06.c.4. 20
A.ll.05.a.2. 40
A.ll.05.a.1. 40
A.11.06.b.2.a 5
A.11.04.b.2. 40
A.ll.04 £.2. 96
A.1.04.9.2. 180
A.1.04.9.3. 40
A.11.04.h.2. 40
A.11.05.b.2. 40
A.11.01.g. 150
A.l1.04.a.2. 100

TOTAL 2859.4

! Criteriile sunt configurate in procesul de autoevaluare.
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La acestea se adauga si implicarea in organizarea unor simpozioane, desfasurate in cu Ministerul
Educatiei Nationale si cu Arhiepiscopia Aradului.

Nr. Proiecte derulate Numar
crt.

Proiecte cu finantare locala
Proiecte cu finantare nationala
Proiecte cu finantare internationala

N O|FR|k

Total

VI. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad manifesta o deschidere si o continua colaborare cu
Arhiepiscopia Aradului, Episcopia Caransebesului, Episcopia Devei si Hunedoarei, Episcopia Daciei Felix si cu
Episcopia Ortodoxa Roméana din Canada, dovada fiind prezenta constanta si implicarea reprezentantilor
acestor institutii in activitatile noastre. Un alt partener constant este si Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

VII. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale
1. Promovarea admiterii la licentd si master s-a facut in permanenta prin mai multe actiuni:

Activitatile de promovare a ofertei educationale au fost desfasurate prin diseminare in eparhiile
partenere — in special in Arhiepiscopia Aradului, Episcopia Caransebesului si Episcopia Devei si Hunedoarei
— precum si prin canale online. Ca urmare a acestor demersuri, examenele de admitere pentru cele trei
programe de studii au Tnregistrat un numar semnificativ de candidati.

2. Imagine si relatii internationale
Facultatea de Teologie din Arad a fost prezenta in media scrisa, audio si video locala si nationala (in
special prin agentia nationald Basilica, a Patriarhiei Romane). Date complementare pot fi regasite si in
Anuarul pentru anul 2025 care se afla Tn proces de editare. Acesta contine un capitol special, denumit
,Cronica Facultatii”, unde se regasesc sub forma tiparita toate evenimentele cu impact local si international
n care au fost implicati reprezentanti ai Facultatii. De altfel, aceste informatii sunt disponibile si pe site-ul
Facultatii, in sectiunea ,,Evenimente”: https://www.teologiearad.ro/category/evenimente-2025/.

Concluzii si orientari pentru viitor
Puncte tari

1. Personalul didactic este la un bun nivel academic;

2. In cadrul Departamentului existd institutionalizatd o colaborare eficientd intre structura de
administrare a facultatii, cadrele didactice si studenti;

3. Spatiile pentru cursuri si seminarii sunt amenajate la standarde adecvate activitatii academice si de
cercetare.

4. Facultate de Teologie dezvolta o buna conlucrare cu institutiile bisericesti de resort - Arhiepiscopia
Aradului, Episcopia Caransebesului, Episcopia Devei si Hunedoarei, Mitropolia Banatului, Patriarhia
Romana — precum si cu institutiile de Tnvatamant preuniversitar si cele culturale ale Aradului,

5. Facultatea de Teologie dezvolta o conlucrare academica cu toate facultatile de profil din Patriarhia
Romana si cu institutii de profil din strainatate, dovada fiind programul de cercetare desfasurat de
catre cadrele didactice ale facultatii,

6. Facultatea de Teologie editeaza anual 4 publicatii, 2 dintre ele fiind recunoscute la nivel international
- Teologia si Studia Aradensia, iar 2 fiind destinate activitatilor stiintifice la nivel national: a
profesorilor si de cercetare a doctoranzilor din cadrul scolii doctorale — Anuarul si Studia Doctoralia,

7. 0O echipa de profesori si doctoranzi ai Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad sunt implicati intr-o
ampla lucrare de editare si a integralei operei Sfantului Preot Marturisitor llarion Felea, la finele
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anului trecut fiind deja lansate 10 volume.

8. Afost lansata o noua Colectie de cercetare fundamentala, in arhive, Colectia ,,Documente”.

9. Tn cadrul Facultatii de Teologie a fost infiintat incd un Centru de Studii filocalice Sfantul Isaac Sirul-
profil inedit in teologia ortodoxa romana.

Puncte slabe
1. Publicarea de carti teologice in edituri internationale;
2. Dependenta financiara de surse limitate si vulnerabilitate la reduceri bugetare;
3. Rigiditate administrativa si birocratie.
4. Raportul dintre cadrele didactice superioare si cele inferioare este la limita.

Oportunitati
1. Existenta unor relatii academice nationale si internationale viabile;
2. Bunarelatie de colaborare avuta cu angajatorii si cu partenerii institutionali;
3. Un colectiv academic bine inchegat si valoros din punct de vedere academic si moral;
4. Dezvoltarea unor parteneriat academice cu institutii de profil din strdinatate, in special prin Asociatia
Internationala a Dogmatistilor Ortodocsi.

Amenintari

1. Reduceri bugetare si finantare insuficientd (duce la afectarea cercetarii, infrastructurii fizice si de
personal calificat);

2. Secularizarea societatii si diminuarea interesului pentru studiile teologice;

3. Schimbari legislative sau de politica educationald care afecteazda autonomia, programele sau
criteriile de evaluare a programelor de studii.

Data, Decan,
27 Februarie, 2026
Pr. Prof, Dr. Cristinel IOJA
‘// Vv .T g .‘, T -t
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