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al Facultitii de Teologie Ortodox:i Ilarion V. Felea” pe anul
2025
‘5' + Actiuni, programe, proiecte
- Obiective | : pentru indeplinirea Responsabil Termen Indicatori
z z obiectivelor
P 2 L 3 4 4 5 6 2
L. Sustinerea promovirii cadrelor Decan, D bri
didactice tinere gi a ocupdrii Director e;zr;s e Normativele ARACIS
posturilor vacante departament
2. Decan, 1 cadru didactic abilitat
Sprijinirea profesorilor in Responsabil Dstasibiiic
activitatea de abilitare si privind 2025 Un nou domeniu in
consolidare a scolii doctorale cercetarea cadrul Scolii doctorale
stiingifica interdisciplinare
4 B " D_ecan, 100% c.d. autoevaluate,
valuarea permanenti in cadrul Director "
P e : lanuarie evaluate de citre
acultdtii a intregului personal departament : 5
i é " 2026 studenti, colegi si
didactic Responsabil TR, Ml
Management CEAC-F p
1. P‘iﬂmmﬂnt’ 4' Asigurarea unor conditii de l?ecan
orientat spre S - Director : Dotarea cu aparatura
munca optime pentru tinerii Septembrie . X
oameni s Departament modernd a 2 sili de
cercetitori de la programele de . 2025 "
master si doctorat Responsabil seminar
CEAC
3. Decan
Respectarea atributiilor din fisa Wireeior Decembrie
P ) ? Departament Toate cadrele didactice
postului : 2025
Responsabil
CEAC
6. Decan
Implicarea cadrelor didactice in Diregtor Decembrie _Cel g . ?adreh
: Departament didactice implicate in
proiecte ; 2025 :
Responsabil proiecte
cercetare
2 Actualizarea §i implementarea
standardelor de calitate in Decan, Revizuirea planurilor de
organizarea gi desfiasurarea Director invatdmant si a fiselor
Cresierea activititilor didactice (coerentd departament Mai 2025 disciplinelor aferente
calitatii actului in elaborarea/actualizarea Responsabil anului universitar
educational si planurilor de invatimant gi a CEAC-F urmitor
consolidarea figelor disciplinelor
: "‘:faﬁﬂioz m’-l > Centr esului de cercetare ReDe:rf::E;bil Hiahilireaumer profects
sl:l' ! ‘]3“!“ i :l:lee:fr:i?epéﬁflcrete ale merc(l:i‘3 la i Sfivind Oelamalrea ot
abonixent P oy o . p 2025 relevant pentru anul
UAV economic i social din zona cercetarea 2026
stiintificd
3. Initierea de noi programe de Decan, Pormmart Analizarea
licents/master/postuniversitar in Director oportunititilor




concordantd cu cerintele de pe departament
piata muncii Responsabil
domenii
Decan,
Centrarea cursurilor pe student si Director . Suporturi de curs pentru
: ; Octombrie —w :
asigurarea de competente departament toate disciplinele din
: . s 2025 T v oy
profesionale si transversale Responsabil planul de Invatamant
domenii
Atragerea membrilor ALUMNI
FTO pentru identificarea unor Decan : g Sl |
. e . Decembrie 2 ntélniri tematice cu
surse de finantare din domeniile | Responsabil ;
: e 2025 membri ALUMNI
economice unde acestia igi CEAC-F
desfdgoari activitatea
Consultarea permanenti a Director
membrilor comunititii ALUMNI | Departament Y
ST ” % o ; Minim 2 intalniri
privind insertia pe piata muncii Responsabil | Permanent { particinare Ia e<iobs
prin intermediul diferitelor ALUMNI P P ]
activitdti comune FTO
Organizarea de workshop-uri de Decan .
S ’ Decembrie w
dezvoltare personald si Director 2025 Minim 2 concerte
profesionala departament
Participarea cadrelor didactice Decan Decembrie | [Minim 3 activititi extra
din FTO alaturi de studenti la Director 2025 curriculare
organizarea de activititi extra- departament
curriculare
Organizarea unei
Consultarea permanents a intalniri cu studentii
: ; i Decan, :
studentilor, prin reprezentantii ; fiecirui program de
: o Director ; i
acestora atit cu privire la Decembrie studii
R - departament . s ’
problemele care-i privesc in mod T—T 2025 Participarea studentilor
direct cét si cu privire la P in comisii si in
n CEAC-F :
problemele generale ale facultitii organismele
institutionale
) Decan,
lncu.rajarc?a si sprijinirea cadrelor Resp'or_lsabll T B B 1 project de
didactice in accesarea unor privind
3 . : 2025 cercetare depus
proiecte si fonduri de cercetare cercetarea
stiintifici
Stabilirea unei strategii de Responsabil o -
. : S ; Revizuirea strategiei de
cercetare viabile pe teme si privind Septembrie
s ] cercetare a FTO
directii de actualitate pt. cercetarea 2025 2024-2029
domeniile de studii ale FTO stiinfificd
Accesarea de proiecte finanfate, Resp'or_lsabﬂ :
: . s privind Octombrie . o :
= ALl obtinute prin competitii nationale Minim 1 proiect depus
Imbunitatirea ? i Guro - cercetarea 2025
cercetarii ¥ p stiintifica
stiintifice si a Responsabil
3. vizibilitatii privind Organizarea de
. manifestiri stiinfifice si
goienice Consolidarea centrelor de ce_r‘cet.areft s 13 .t ce st
peRie axiimrite th Tacule stiintifica Mai 2025 | accesarea de proiecte sub
Director egida centrelor de
Centru de cercetare ale FTO
cercetare
Decan,
Incurajarea cadrelor dldactlc_e Director Premierea cercetitorilor
pentru accesarea de granturi departament D bri Minim 1 cadr
interne, participarea la premierea | Responsabil e e
Ei B s o R 2025 Minim | grant intern
cercetérii sau alte competitii privind depus
interne cercetarea P
stiintifica
Sprijini rofesorilor in Decar;
gt ot o : Responsabil | Decembrie | 1 cadru didactic abilitat
activitatea de abilitare si e
4 = ! privind 2025
consolidare a scolii doctorale
' cercefarea




stiingifica

53 s P Decan ;
Initierea de noi parteneriate in ; Septembrie v ;
; Responsabil Minim 1 parteneriat
cadrul programului Erasmus+ 2025
Erasmus
Participarea unor cadre didactice Decan
tatori di i i 3 - sy g0
R A il fauts 1 Respor;s:abﬂ Decembrie Minim 2 visiting
striinatate la derularea comisie 2054 rofessor
procesului formativ in cadrul relatii P
FTO internationale
Initierea de programe in limba Decan
engleza pentru cresterea Responsabil Septembrie Minim 1 program
Dezvoltarea vizibilitatii si atractivitatii UAV comisie 2025
4. relatiilor relatii
internationale internationale
Asigurarea unei mobilité{i a Cresterea numdrului de
; . i Reprezentant ; : SR
studentilor prin participarea S — Decembrie studenti participanti la
acestora la programe derulate Tn P 2025 programul Erasmus -
P B facultate R ;
fard i striinftate minim 2 studenti
Implicarea cadrelor didactice in | Reprezentant | Decembrie Minim 1 proiect
proiecte Erasmus+ Erasmus pe 2025
facultate
Implicarea cadrelor didactice in | Reprezentant | Decembrie Minim 5 cadre
mobilitdti Erasmus+ Erasmus pe 2025 outgoing/incoming
facultate
Dezvoltarea de parteneriate cu
CMCA/CCIJA - pentru
identificarea domeniilor de Decan ; s ;
: o i ; Decembrie Minim 2 proiecte
interes comun care sd permita Responsabil 2025 P
finantarea din sursele bugetului CEAC-F
local/judetean a unor proiecte
Asigurarea comune
5 stabilitatii
ﬁn?n.cla::;tg e
wnrversitati - de com il 1 il ] -
' Ident}ﬁcarea " - Elm Respf;r.;sam Decembrie Minim 1 contract de
zoni care sd investeasca in comisia de 2025 ot
proiectele UAV donatii si P
sponsorizari
Atragerea studentilor din tard si S
strinitate la programele de Director Septembrie Minim 15 studenti cu
licenti/master si cursuri 2025 taxa
e departament
postuniversitare
Minim 15 studenti si
masteranzi cooptati in
Responsabil act1v1_ti;1 de ?ub.hcare_de
. ; articole stiintifice si
privind .
Tncurajarea creativitafii si cercetarea - TalEcie .
o = s (s Decembrie Minim 5 doctoranzi
atragerea studentilor in stiintifica . .
= . 2025 cooptati in publicarea de
activitatea de cercetare Coordonatori " aprbls
Formarea unei pmf:ﬁ Ydr]lf g Minim 5 studenti
structuri | participanti la sesiuni
6. | performante de | stiintifice in alte centre
personal ' univ.
didactic si . ; d |
administrativ Diseminarea rezultatelor Resp.or.xsabll ’ F1ec'c}re o
i j ; privind Decembrie putin 1 articol BDI
cercetdrii pe plan national si -
Statticnal cercetarea 2025 /participare la o
! stiintifica conferinta internationald
: . De . Fiecare cadru didactic va
Cursuri de perfectionare pentru e Decembrie -
S5 Director participa la un curs de
cadrele didactice 2025
departament formare




Marketing
aplicat si unitar

Metodologii clare pentru Decan Pidkinheic Actualizare
activitatea cadrelor didactice din Director ;OI;S | M/R/PO/criterii conform
cadrul FTO departament modificarilor legislative
Decan, Popularizarea ofertei
Director academice a FTO in
Popularizarea ofertei facultitii departament_ : : hcee}e“ din {%rad 3
2y iy - Coordonatori | Decembrie | |judetele invecinate prin
noastre in liceele din judet si din e .
; : : programe de 2025 participarea absolventilor
judetele invecinate o J
i studii la promovare
Responsabil Campanie mass-media,
ALUMNI Ziua portilor deschise
Reactualizarea paginii web a Decan Tunie 2025 | Actualizarea permanent
FTO Responsabil a paginii weba FTO gi a
programe de paginii Facebook
studii
Centrul de

Actualizarea permanent a bazei

Consiliere si
Orientare in

Dezvoltarea unei baze de

de date cu absolventii facultaii Catiea ; Petidnent date pentru absolventi
’ Responsabil :
Alumni -
FTO
Initierea si consolidarea de
parteneriate cu institutiile de
invatimént si autoritatile locale, Decan ) .. .
e o ; : Septembrie Minim 5 acorduri de
precum g1 cu organizatiile media | Responsabil 2025 ractics
in care studentii FTO s3 ALUMNI P
desfasoare practica de
specialitate
Promovarea FTO pe diverse Decan Decembrie Promovarea fiecarei
retele de socializare 2025 actiuni a FTO
Implicarea Corului FTO in D
e : ecan x
actiuni la nivel local/regional ; Decembrie o, .
: ” . s Responsabil Minim 2 evenimente
pentru promovarea imaginii d ; 2025
” ————— omeniu
Universitatii
Pregitirea de materiale Decan Mai 2025 Minim 1 material
promotionale cu FTO promotional
Organizarea de evenimente,
: i _ inim 1 —_—
concursuri, workshop-uri in Decan Mai 2025 Minim 1 evenimen

parteneriat cu liceele arddene
pentru promovarea FTO

organizat
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