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L. INDEPLINIREA PREVEDERILOR PLANULUI OPERATIONAL PE ANUL 2022

ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

NR NR A ~ GRAD DE
CR'i‘ OBIECTIVE CR'i‘ PENTRU INDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
Dezvoltarea unui mediu organizational .
ropice performantei, stimularea unei Revizuire 3
propice p AN 9 Corpul Decan, Director | Octombrie Regulamente, o
1. culturi organizationale bazata pe . .. 100%
. . - academic Departament 2022 Metodologii,
profesionalism, perseverenta, .
<1 Proceduri
performantasi dialog
Sustinerea promovarii cadrelor
didactice tinere care au dat dovada de
erformanta si perseverenta, inclusiv Venituri . Decembrie | Premierea a minim
2. P . . ’ D D t 0
sustinerea financiara a acestora de a UAV cean, Lrector 2022 2cd 100%
elabora si publica studii cu grad ridicat
de impact
Sprijinirea profesorilor in activitatea de Venituri Decembric
Dezvoltarea 3. abilitare in vederea consolidarii scolii Decan Minim 1 c.d. abilitat 0%
unui mediu doctorale in cadrul FTO ’ UAV 2022
’ academic octorale in cadru -
: competitiv prin Revizuirea
perfectionarea Procedurii
colectivului . rational
universititii Dezvoltarea unor mecanisme de Decan, OpZVa’h?areeade
retribuire bazate pe analiza Director Martie ersonalului
4. performantei obtinute atit In activitatea - departament, _pe 100%
4 Cn " . 2022 didactic de predare,
de educatie, dar si in cea de pregatire Presedinte .
rofesionala si cercetare stiintifica Ceac-F de cercetare si
p didactic auxiliar in
vederea acordarii
gradatiei de merit
Accesarea unor proiecte europene Cf
5 pentru perfec‘;iorlljarea personall)ului Rap f Ct cf Ct
' . . N Sy R A
didactic auxiliar si nedidactic UAV ap UAV Rap UAV Rap UAV Rap UAV
6 Evaluarea permanenta in cadrul FTO a i Decan, Director Ian-Feb e&flozguiid‘;m:sl‘é al.’si 100%
' intregului personal didactic Departament Tunie 2022 o O 00 FES °

director depart.




NR NR. ACTIUNI, PRQGRAME, PROIECTE ) GRAD DE
CR'i‘ OBIECTIVE CR'i‘ PENTRU INDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
Asigurarea mobilitatii de formare o Responsabil . Minim un student
T A : Venituri Decembrie T o
7. didactica in cadrul Programului Erasmus/ implicat in prg 0%
UAV 2022
Erasmus+ facultate Erasmus
. s Minim 2 c.d.
Asigurarea mobilitétii cadrelor Decan incluse in alte
didactice 1n vederea participarii la stagii | Venituri Responsabil Decembrie o
8. . Y programe de 0%
de predare si cercetare la universitati UAV Erasmus/ 2022 O <
) oo mobilitati in afara
partenere din strdinatate facultate ’
de Erasmus +
Participarea cadrelor didactice in Decan, Director, Decembric | Minim 1 membru
9. organisme precum CNATDCU, CNCS, - Presedinte 2022 articipant 100%
ARACIS etc CEAC-F particip
2 . . e . . . R t D .
. Incqrajzilrea si sprijinirea cadr'elor . Venituri ector, Decan, | oo . ' .
10. didactice 1n accesarea unor proiecte si responsabil Minim 3 proiecte 100%
) UAV . 2022
fonduri de cercetare proiecte FTO
1 Atragerea in UAV a unor cadre Venituri Decan, cadre Decembrie Minim o conferints 100%
. . . . - . . . . . 0
didactice si cercetatori de prestigiu UAV didactice 2022 ’
. Identificare si
Atragerea in cadrul UAV a unor . Y
A . Decan, . invitarea a minim 2
persoane cu experientd In domeniu, care . Decembrie o
12. < . < .2 - responsabil persoane cu 100%
sa participe la pregétirea practicd a S . 2022 A
. practica studenti experienta in
studentilor i
domeniu
Stabilirea unei strategii de cercetare .
T . Responsabil
viabile si sprijinirea permanenta a . . . .
A . . privind Octombrie | Revizuire Planului o
Un 1. Consiliului Stiintific existent la nivelul - 100%
cercetarea 2022 de cercetare anual
management UAV v ere o
performant stiintifica
pentru .
2. sustinereasi Decan, Director Stabilirea unor
promovarea de departament, .
are . . . . proiecte de
cercetirii Centrarea procesului de cercetare pe Responsabil Noiembrie . o
tiintifice 2. . S . - .. cercetare cu impact 100%
stiinti nevoile concrete ale mediului eclesial privind 2022 . :
relevant in mediul
cercetarea

stiintifica

eclesial




ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

GRAD DE

gll:T OBIECTIVE gll:T PENTRU iNDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI iNDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
Cresterea numarului de proiecte Biroul Programe
3 ﬁnar?‘;a te. obfinute prin CE mpetitii Venituri | Proiecte al UAV, | Decembrie | Minim 6 proiecte 100%
' » ODHIUTE b pets UAV Colectiv 2022 depuse °
nationalesi europene
cercetare
. . . Decan, . . . .
Consolidarea Centrului de Studii . Noiembrie | Revizuire Planului o
4. Teologice existent i Director 2022 de cercetare anual 100%
s CSTIPPM
Conducerea
| UAV, Decan, | Minim 2 c.d.
5 Stimularea competitiei pentru cercetare Venituri Responsabil Octombrie stimulate prin 100%
' UAV privind 2022 . -
premierea cercetarii
cercetarca
stiintifica
Incurajarea creativitatii, atragerea . Decan, . .. .
ajate . I gerea Venituri . Decembrie | Minim 7 studenti o
6. studentilor 1n proiecte si programe, in UAV Director 2022 cooptati 100%
colective si centre de cercetare CSTIPPM ptat
Orientarea de resurse financiare catre I . . .
7 emierea rezultatelor cercetdrii Venituri Conducerea Decembrie Cf. Indicatorilor 100%
' p . UAV UAV 2022 UAV °
(brevete, articole ISI etc.)
. . Decan,
Realizarea unor parteneriate de . .
B . . Responsabil . Consolidarea
cercetare aplicativa cu administratia . Decembrie . o
8. . . . < - privind parteneriatelor 100%
judeteana si locala in scopul 2022 .
g e e cercetarca existente
valorificarii rezultatelor e
stiintifica
Decan, Minim 17
S ‘. R il . ' ii
Diseminarea rezultatelor cercetarii pe espopsabl Decembrie articole/studii . o
9. . .. . - privind publicate si participari 100%
plan national si international 2022 o
: : : cercetarea la manifestari

stiintifica

stiintifice




ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

GRAD DE

(ljll:T OBIECTIVE (ljll:T PENTRU iNDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI iNDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
Consolidarea si initierea de parteneriate 2 intalniri la nivel
cu unitatile economice, unitatile Decan, duhovnic, . de facultate
. T . Decembrie AT . 100%
1. administrative §i sociale la care - resposnabil 2022 2 intalniri la nivel 0
studentiinostri sd beneficieze de stagii practica institutional cu
de practicd mediul specific
Actualizarea si implementarea
standardelor de calitate in organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice Decan, Director A .
< . Intrunirea
(coerentd 1n elaborarea/actualizarea departament, . -
. o mA . ; Decembrie | Comisiilor de resort o
2. planurilor de Invatamantsi a fiselor - Presedinte si . 90%
.. L. SO 2022 Cel putin 2
disciplinelor, respectarea orarului §i a Comisie . ’
lititii predarii ) tern CEAC-F sedinte/semestru
Managementul calitatii predarii, evaluarea internd a -
3 calititii in activitatii cadrelor didactice si
) pregitirea corectarea deficientelor identificate);
studentilor Orientarea studentilor in directia .
- . e Decan, duhovnic, . .. .
formarii unor abilitati / competente . Decembrie | Minim 50 studenti o
3. . ) - responsabil DR 100%
profesionale / relationale, . 2022 consiliati
e . practica
complementare pregétirii teoretice
Incurajarea capacitétilor
antreprenoriale, de adaptare la mediu, Decan, Director, Organizarea unui
4 de initiativa si originalitate, dezvoltarea | Venituri Presedinte si Noiembrie seminar de 100%
' abilitatilor de planificare §i a gandirii UAV Comisie 2022 dezvoltare °
strategice precum si Incurajarea celor ce CEAC-F profesionala
manifesta spirit de leadership
Atragerea studentilor in proiecte si ... | Decan, duhovnic, . Minim 10 studenti
< ’ Venituri . Decembrie . . ’ o
5. programe, pregatirea acestora pentru resposnabil atrasi in proiecte de 100%
o UAV . 2022 >
dezvoltarea carierei practica cercetare
c Conceperea unor pachete speciale ,,de .
resterea familie” pentru cei care au frati i surori, . Decembrie Sprijinirea de HS
4. numérului de 1. tudenti ai UAV. ori > p - Decan, Director privind sustinerea 100%
studenti studenti ai » Prifl care sa s¢ otere 2022 financiara a studentilor

reducere de taxe




ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

GRAD DE

(ljll:T OBIECTIVE (ljll:T PENTRU iNDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI iNDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
Imbunétatirea regulamentelor de
examinare a studentiilor concomitent cu i .
. itlor c0 Decan, Director Revizuire RAPS
reanalizarea fiselor disciplinelor, departament ) o
< o o Octombrie 100% fisele 0
2 urmarind cu prioritate acumularea - Presedm‘;e $t 2022 disciplinelor 100%
deprinderilor si cunostintelor adaptate ggilcsf? actualizate
tendintelor mediului economic si social;
Participarea alaturi de studenti la ... | Decan, duhovnic, . Organizarea a cel
. o Venituri . Decembrie : S o
3. organizarea unor activitafi extra- resposnabil putin 3 actiuni 100%
. . UAV . 2022 )
curriculare, sportive, culturale etc practica extra-curriculare
< . rganizarea a 2
Consultarea permanenta a studentilor, . OAg nizare
) .. . intalniri/ semestru
prin reprezentantil acestora atat cu .
- - . : cu studentii 0
4. privire la problemele care-i privesc in - Decan, duhovnic Lunar Participarca 80%
mod direct cat i cu privire la paret
. e studentilor 1n
problemele generale ale universitatii e
comisii
. o s . Participare la
Popularizarea ofertei universitatii . Martie- .C.IZ _e
.1 . . Venituri Decan, cadre . activitati de o
5. noastre in liceele din judet si din o decembrie ’ 100%
. R : ’ UAV didactice promovare
judetele Invecinate 2022 Dy
onside/line
Minim 5 studenti
implicati in
. . e . activitati derulate n
Asigurarea unei mobilitati a studentilor I . s
6 rin participarea acestora la programe Venituri Birou Erasmus + Decembrie fara 50%
+ | Prinparticiparea acesiora 'a prog UAV 2022 Minim 2 studenti °
derulate in tarasi strainatate LT
implicati in
programe derulate
in straindtate
.. Venituri | Decan, Director | Septembrie Programarea a
. Dezvolt de studii ’ . . v
7 czvorarea UAOT programe e Sl 1 UAV departament 2022 minim unui curs 30%

limbi de circulatie internationald, care sa fie




ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE

GRAD DE

gll:T OBIECTIVE gll:T PENTRU iNDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI iNDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
axate pe domenii de interes atat in tara optional/ an de
noastrd, dar mai ales in mediul {intd studii
Sustinerea, inclusiv cu 10<;ur1 Fle la .buget,.a Venituri Conducerea
8. programelor de studii 1n limbi de circulatie UAV UAV - - -
internationala
Dezvoltarea componentei
9. invatamantului pentru adulti conform - - - - -
conceptului Life long-learning
Atragerea cat mai multor studenti din
tara si din strainatate care sa efectueze . Atragerea a min. 5
o . b 8 . Tulie- . -
1 studiile in regim de taxa, o taxa care i Decan, Director Spetembric studenti cu taxa 100%
' trebuie corelatd in permanenta cu departament p 2022 /program de studiu °
realitatea economica financiara a
momentului
Crearea unui parteneriat cu autoritatile
. .. C Decan,
publice locale - Priméria Municipiului Responsabil
Asigurarea Arad, pentru identificarea domeniilor de | Venituri por Decembrie | Minim 3 proiecte o
. 2. . o . privind 100%
unui Interes comun care sa permita UAV 2022 comune
5. . . cercetarea
management finantarea din sursele bugetului local a o
. . stiintifica
financiar unor proiecte comune T
viabil ) . Decan, . 2 intalniri temati
Atragerea membrilor ALUMNI pentru | Venituri . Decembrie cmatiee o
4. identificarea unor surse de finantare UAV responsabil 2022 cu membri 100%
ALUMNI FTO ALUMNI
Decan, Director
. . CSTIPPM,
Proiecte, granturi, contracte de cercetare .. . . . .. .
5 rin participarea la competitii nationale Venituri Responsabil Noiembrie | Minim 3 proiecte 100%
' prnp part mp UAV privind 2022 castigate °
si internationale ’
cercetarca

stiintifica




NR. NR. ACTIUNI, PRQGRAME, PROIECTE ) GRAD DE
CR'i‘ OBIECTIVE CR'i‘ PENTRU INDEPLINIREA RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
OBIECTIVELOR INDICATORI
. . . Responsabil Dezvoltarea
Actualizarea permanenta a bazei de date . .
1. p T - ALUMNI FTO, | Permanent | platformei on-line 100%
cu absolventii universitatii . )
’ ’ Secretariat FTO pentru absolventi
. Promovarea excelentei in UAV pri o . i i
Consolidarea romovarea excele t.el n .U prin. Venituri Responsabil E Vlden'glereav be o
implicirii UAV 2. evidentierea celor mai buni studenti si UAV ALUMNI FTO lunar site-ul Facultatii a 100%
6. in integrarea absolventi pe site-ul UAV absolventilor de top
absf’ltve“?‘lor_Pe Consultarea membrilor comunitatii Rapoarte anuale
plata funett ALUMNI cu privire la insertia viitorilor Decan, . privind insertia
. . AN . . Decembrie . 100%
3. absolventi pe piata muncii, in actiuni de - Responsabil 2022 absolventilor °
mentorat, in organizarea de evenimente ALUMNI FTO 2 intalniri ALUMNI
culturale sau actiuni civice / an




II. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice
Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2022 este urmatoarea:

Titlul stiintific Nr. cadre
Titulari Asociati

Profesor 3 2

Conferentiar 3 2

Lector 8 2

Asistent 0 0

Total cadre didactice 14 tit+ 6 =20
9
8
7
6
5
4 | Tit.

m Asoc.
3
2 .
1 .
0 - ;
Prof Conf Lect Asist
Grafic cadre didactice Raport procentual

2022

m Prof mConf mlect M Asist mTitulari m Asociati

Pentru anul universitar 2021-2022, Statul de functiuni cuprinde un numar de 20 de posturi
didactice, dupd cum urmeaza: 5 posturi de Profesori (din care 3 posturi cu titulari); 5 posturi de
Conferentiar (din care 3 posturi cu titulari); 10 posturi de Lector (din care 6 posturi cu titulari).

Pentru anul universitar 2022-2023, Statul de functiuni cuprinde un numéar de 17 de posturi
didactice, dupd cum urmeazi: 4 posturi de Profesori (din care 3 posturi cu titulari); 4 posturi de
Conferentiar (din care 3 posturi cu titulari); 9 posturi de Lector (din care 8 posturi cu titulari).



III. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)
A. Situatia programelor de studii

Facultatea de . Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea ofera un program de studii universitare de licenta,
doua programe de studii universitare de master si trei programe la studii doctorale.

Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1, 2 si 3.

Tabelul 1. Acreditiari ARACIS - studii universitare de licenta

Acreditare Numsr
(A)/Autorizare o
. maxim de Data
Domeniul de Program de Forma de . . . .
Nr.crt . < .. . n  w.x ~_.| studenti ce ultimei  |Calificativ
licenta de studii functionare|invatamant o .
s pot fi evaluari
provizorie colarizati
(AP) ’
1 Teologie Teologie A IF 75 8.10.2018  [incredere
Ortodoxa
Pastorala
Tabelul 2. Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare
(A)/Autorizar Numair maxim Documente/
Domeniul de | Program de ede Forma de |de studenti ce
Nr.crt . . A xes A Data

master studii functionare | invatamant pot fi oo es

N o acreditarii

provizorie scolarizati
(AP)
1 Teologie Doctrina si A IF 75
cultura
2 Teologie  |Pastoratiesiviaf] A IF 75 03.06.2021
a liturgica

Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2021-2022, pentru fiecare program de studiu.

In anul universitar 2021-2022 numirul studentilor inmatriculati in anul I de studiu

Nr. Studii Denumire program Efectiv de studenti
Licenta Teologie Ortodoxa Pastorald 26
Doctrina si culturd crestind -
Master T
Pastoratie si viata liturgica 15

Tabelul 4. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri (>1
restanta)
Buget| Taxa | Buget Taxa Buget Taxa

Teologie Ortodoxa 1 14 12 12 6 2 6
Pastorala 11 14 7 13 2 1 5
yi14 20 8 8 3 12 5
114 28 9 25 6 3 3

Total licenta 112 76 36 58 17 18 19

10




Tabelul 5. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master

Program de studii Anul de Total studenti Integralisti Restantieri
studii (>1 restanta)
Buget| Taxa | Buget Taxa Buget Taxa
\Doctrina si Cultura Crestind I 0 0 0 0 0 0
\Doctrina si Cultura Crestind I 5 1 5 1 0 0
\Pastoratie §i Viata Liturgicd I 7 8 6 3 1 5
\Pastoratie si Viata Liturgica I 5 10 4 10 1 0
Total master 36 17 19 15 14 2 5
B. Gradul de retinere al studentilor pe programe de studii si ani de studii
Tabelul 7. Gradul de retinere al studentilor — licenta
v py ; ; o
‘Program de studii Anul de studii Total studenti Total studenti Grad de retinere [%]
(1 oct. 2021) . .
sfarsitul anului
universitar
2021-2022
Teologie Ortodoxa 1 26 22 84,61
Pastorala 11 21 18 81,81
)14 28 22 78,57
) i% 37 31 83,78
TOTAL 112 93 83,03
Tabelul 8. Gradul de retinere al studentilor — master
Program de studii Anul de studii T 3tal st;uols;tti Total studeni Grad de retinere [%]
(1 oct. ) sfarsitul anului
universitar 2021-2022
Doctrina si Cultura 1 0 0 0
Crestina 11 6 6 100
Pastoratie si Viata 1 15 12 80
Liturgica I 15 14 93,33
TOTAL 36 32 88,88

C. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2022)

Tabelul 9. Date privind finalizarea studiilor

Procent absolventi cu |Procent absolventi cu
< .| Numaér | Numar absolventi |examenul de finalizare a examenul de
. .. Numar studenti . . . ..
Ciclul de studii .. . Absol- | 2022 cu examenul | studiilor promovat din | finalizare a studiilor
. . Program de studii an terminal . . < . . <
universitare 2021- 2022 venti de finalizare a numdr de studenti an | promovat din numar
2022 studilor promovat terminal, absolventi 2022
(%] (7]
Licentd |Teologie Ortodoxa 37 30 16 43,24 53,33
Pastorala
Master  |Doctrina si Cultura 6 6 3 50 50
Crestina
Master |Pastoratie si Viata 15 14 5 33,33 35,71
Liturgica
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V. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

RAPORTUL

Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)
a Facultatii de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea”

2022
1. Misiune, obiective si integritate academica

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea, ca parte a Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad,
s-a infiintat in anul 1991, in urma Protocolului semnat intre Ministerului invitamantului si Patriarhia Roména,
care poarta nr. 9870 din anul 1991.

In cadrul ei functioneaza un Departament de Discipline Teologice.

Misiunea principald a Facultitii de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea este didactic-formativa si
de cercetare, preocupandu-se inspre a forma duhovniceste si intelectual-stiintific viitori slujitori ai altarelor si
catedrelor de religie ortodoxa din Arhiepiscopia Aradului, ori din alte centre eparhiale. In acelasi sens are
misiunea de a iradia lumina stiintei teologice si a modelelor duhovnicesti pentru formarea tinerilor care asuma
programele de studii ale Facultatii, precum si de a ridica punti de legaturd in cadrul Universitatii cu celelalte
domenii ale cunoasterii in vederea unui dialog constructiv si benefic pentru progresul omului in cunoasterea
lumii si a Creatorului ei.

In acest efort duhovnicesc-formator si intelectual-stiintific, Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad
se fundamenteaza pe Tradifia dintotdeauna a Bisericii Ortodoxe, asumatd si manifestatd in specificul
bisericesc-teologic local si pe exigentele academice ale Invatamantului teologic superior roméanesc si european.

Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad nu se reduce doar la o rememorare a radacinilor
ei seculare, de o valoare inestimabild pentru istoria invatamantului teologic ortodox din Romaénia, ci se
caracterizeaza prin asumarea responsabild si dinamica a contextului bisericesc, cultural si stiintific actual, dand
marturie despre dimensiunea spiritual-formatoare, misionara-apologetica si cultural-sociald a teologiei, ca
teologie a Bisericii.

Absolventii facultatii noastre asigura resursa umana, specializatd, de 1nalta calificare, in domeniul
TEOLOGIE.

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea are un program de studii de licenta:

1. Teologie ortodoxa pastorala (acreditat 8.10.2018)

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea are doua programe de studii de master, dupa
cum urmeaza:

- Doctrina si culturd crestind (acreditat 03.06.2021)

- Pastoratie si viata liturgica (acreditat 03.06.2021)

2. Sistemul de conducere

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea” are in componenta un departament cu un numar

de 21 de posturi (din care ocupate 12, restul de 9 fiind vacante), denumit Departamentul de Discipline
Teologice — directorul acestuia fiind ales Pr. Conf. Dr. Caius Cutaru.

Conducerea Facultatii

Pr. Prof. Dr. Cristinel Telefon: 0257285855

Decan Toia Adresa electronica:
J cristinel.ioja@uav.ro
DEPARTAMENT ) telefon 0257285855
Director PR. CONF. DR. ..
DISCIPLINE adresa electronica:
Departament CAIUS CUTARU .
TEOLOGICE caius.cutaru@uav.ro
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Componenta Consiliului Facultatii de Teologie Ortodoxa (2020-2024):
Membrii Consiliului:
Presedinte: Pr. prof. dr. Cristinel IOJA — decan
Pr. conf. dr. Caius CUTARU - director departament
Pr. prof. dr. Vasile VLAD
Pr. lect. dr. Stefan NEGREANU
Protos. lect. dr. Nicolae TANG
Student Roman Andrei - an I TOP
Student Cioara Andrei—an I DCC
Componenta Consiliului Departamentului (2020-2024):
Pr. Conf. dr. Caius Cutaru - director
Pr. Conf. dr. Lucian Farcasiu
Pr. Lect. dr. Adrian Murg
Pr. Lect. dr. Paul-Tiberiu Ardelean
Pr. Lect. dr. Filip Albu
3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare si management al calitétii a fost reorganizat fiind infiintata, conform legii,
Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii pe facultate, subordonata structurii din universitate. Sistemul
calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitdtile de invatdmant si de
asigurare a calitdtii care coopereazd cu decanii/prodecanii facultdtilor. Responsabili pentru asigurarea
calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza
strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadre le didactice cu experientd didactica si in domeniul
asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o eficienta corelare a planurilor de invatdmant cu cerintele pietei
nationale a muncii, monitorizarea activitdtii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor
tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationald este auditata intern de Comisia de audit precum si de celelalte Comisii cu
atributii Tn acest sens. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si intocmesc
rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultatii si
consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse n raportul anual asupra calitatii academice din facultate,
care este un document public. Periodic, se realizeazd studii obtinandu-se astfel implicarea si
responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si o mai buna transmitere a informatiilor spre si
dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor
elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza o cultura a calitatii prin luarea in considerare a
valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor didactice
si de cercetare.

4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
In Facultatea de Teologie Ortodoxd "Ilarion V. Felea" a Universititii "Aurel Vlaicu" din Arad

activitatea de evaluare se desfasoard conform manualului procedurilor, disponibil la adresa de internet:
https://www.uav.ro/academic/calitate/regulamente-1.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
Autoevaluarea

Evaluarea de catre studenti.
Evaluarea colegiala

Evaluarea de catre directorul de departament.
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Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2021 s-a desfasurat conform urmatorului
calendar:

Perioada Activitatea

iunie 2022 . . . .
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

16.01-6.02 2023 Autoevaluarea cadrelor didactice

13.01-7.02 2023 |Evaluarea colegiala

03.02-7.02 2023 |Evaluarea de cétre directorul de departament

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea” s-a
realizat in intervalul ianuarie - februarie 2023 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2022), prin
completarea online a chestionarului de pe platforma SUMS. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat
in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (Cod PO.19).

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic 1si examineaza activitatea proprie §i
furnizeaza o descriere completa si corecta a activitatii pe care o desfasoara si isi asuma deplina responsabilitate
pentru autoevaluarea facutd, prin semnaturd pe formularele de autoevaluare. Autoevaluarea se efectueaza
anual, de catre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-U.

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidentd urmatoarele
conform Raportului sintetic asupra autoevaluarii pentru anul 2022:

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 16-6.02.2023. Completarea si verificarea
datelor inscrise in platforma online s-a desfasurat in perioada 07-08.02.2023, generandu-se urmatoarele situatii
statistice:

Cadre didactice evaluate Numar titulari

Punctaj minim

Punctaj maxim

Profesori

482

657,38

Conferentiari

W

188

389

Sefi lucrari/Lectori

199

512,13

700
600
500
400
300
200
100

prof

657,38

Grafic 1

conf

389

M Punctaj minim W Punctaj maxim

512,13

lect
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Situatia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice/2022 ale Departamentului de Discipline
Teologice, este:

Grafic centralizator

PROF.14 482

PROF.13 605

PROF.12 657,38

PROF.11 199

PROF.10 213
PROF.9 zz 3
PROF.8 252 5
PROF.7 ' 283
PROF.6 297,5
PROF.5 ' 345,88
PROF.4 512,13 |
PROF.3 | 188
PROF.2 ' 334,75

I
PROF.1 389

0 100 200 300 400 500 600 700

Grafic comparativ cu punctajul total realizat in procesul de autoevaluare in cadrul Departamentului de
Discipline Teologice:

6000
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3000
2000
1000

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Concluzii si recomandari

Cifrele constatate demonstreaza o crestere a implicarii cadrelor didactice in activitdtile evaluate. Fata
de evaluarea precedenta, se poate observa faptul ca recomandarea privitoare la elaborarea unor lucrari de
specialitate a fost insusita de catre cadrele didactice.

In procesul de validare s-a putut constata prezenta unor situatii de completare gresita, astfel ca in cele
doua cazuri identificate existd o diferenta intre punctajul existent si cel aprobat.

Actiuni viitoare:
e serecomanda continuarea sustinuta a activitatii de cercetare si publicare a cadrelor didactice;

e asistenta cadrelor didactice In completarea datelor din platforma dedicata autoevaludrii.
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4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecdrui cadru didactic si s-a realizat prin

completarea chestionarului aferent, accesibil online.

In cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea”, evaluarea cadrelor didactice de citre

studenti s-a realizat in 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2022 si luna februarie 2023, fiind suspuse evaluarii un

numadr de 20 cadre didactice, titulare si asociate, din Departamentul Discipline Teologice.
Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cursurilor si a seminariilor sustinute de cadrelor didactice

se prezinta astfel:

Numar
Activitati didactice evaluate Medie
’ Discipline Chestionare completate
Cursuri 56 235 4,49
Seminarii 44 185 4,6
PROF. 20 —— v
PROF. 19 — 2
PROF. 18 [m= !
PROF. 17 N -
PROF. 16 —
PROF. 15 — ¥
PROF. 14 [mm -
PROF. 13 —
PROF. 12 T
PROF. 11 | Ll
PROF. 10 - -
PROF. 9 iy i i e
PROF. 8 | i i e
PROF. 7 V| o2
PROF. 6 230 g
PROF. 5 —— I 3
PROF. 4 | -
PROF. 3 22 (0
PROF. 2 4321 | | A
PROF. 1 2cg | | 13—
0 5 10 15 20 25 30

Concluzii si recomandari

m Chestionare m Media

Raportat la numarul de cursuri si seminarii prevazute in planul de invatamant, corelat cu numarul
studentilor inscrisi, se poate observa o implicare mai redusd a acestora in actul de evaluare. Prin urmare, se
propune identificarea unor proceduri care sd modifice aceasta stare de fapt.

Din datele generate din sistemul informatic se poate constata faptul ca studentii apreciaza actul
academic, creditandu-1 cu valori aproape de maxim.
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4.3. Evaluarea colegiala

Raport sintetic asupra evaluarii colegiale pentru anul 2022
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 13.01.2023-

06.02.2023.

Au fost supuse procesului de evaluare un nr. de 20 cadre didactice (titulare si asociate) din
departamentul Discipline Teologice. Situatia evaludrii colegiale, in urma completarii formularelor din sistemul
intranet al Universitatii, pe criteriul ales se prezinta astfel:

Au fost completate un numar de 208 chestionare (dintr-un total de 380, ceea ce reprezintd un procent
de 54,73) care au generat punctajele de mai jos:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 4,83 5
Conferentiari 3 2 4,70 5
Sefi lucrari/Lectori 8 2 4,82 5
Media 4,91

Situatia rezultatelor evaludrii colegiale a cadrelor didactice ale Departamentului Discipline Teologice,

este:

5.1
4,9 4,86
4,8
4,7
4,6

4,5

4,82

4,99

Diagrama punctajului

4,93

5 498

4,76

4,97 4,97

4,7

|

4,99 4,99

4,91
487 4,85

4,88
4,83

prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof prof

1 2 3 4

5

6

Concluzii si recomandari

7 8

9 10

11 12 13

14 15 16 17

18 19 20

Indicatorii rezultati oferd o imagine clara, care denota un climat de bund colaborare intre cadrele
didactice. Aceste constatari statistice mai releva faptul ca actiunea factorilor de conducere (decan, consiliul
facultatii, director departament si consiliul departamentului) este una pro activa si echidistanta.

Fara recomandari speciale.
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4.4. Evaluarea de citre directorul de departament

Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de citre directorul de departament
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 03.02.-
06.02.2023

Au fost evaluate un nr. de 20 cadre didactice, titulari si asociati din Departamentul de Discipline
Teologice, rezultand statistica urmatoare:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 17,6 20
Conferentiari 3 2 17 20
Sefi lucrari/Lectori 8 2 17,8 20
Medie 19,32

Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de cétre Directorul de Departament Discipline
Teologice, este:

Diagrama punctajului

W Serie 1

N DY DY % b 6 A D 9 O > & O o A D O O
&7 &Y &7 KT LT &Y &L LY LT N N N NN NN N NN Y
O O O O O O O O O & & & U&7 &7 & \3 & &

& T T T ITETTLLELLLRLLELLLLL

Concluzii si recomandari

Datele extrase evidentiaza faptul ca intreg colectivul de cadre didactice a Facultatii de Teologie

Ortodoxa “Ilarion V. Felea” din Arad este implicat in actiunile desfasurate in Universitate, Facultate si
Departament.

5. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul CEAC-F, au fost discutate spre revizuire, urmatoarele:
- Procedura de finalizare a studiilor;

- Rapoartele Comisiilor Facultatii.
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6. Concluzii. Propuneri de imbunititire

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea”, din cadrul UAV, prezintd in anul 2022 o
evolutie pozitiva privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a
calitatii la toate nivelele.

Pentru anul 2023 se propune un program de masuri, care cuprinde:

- stimularea cercetarii stiintifice;

- revizuirea planurilor de invatdmant de la programele de masterat;

- implementarea unei proceduri care s aducd o implicare mai mare a studentilor in procedura de

evaluare.

V. Rezultatele activitatilor de cercetare

Preocuparea cadrelor didactice in directia cercetarii este doveditd prin prezenta contributiilor lor
stiintifice in diversele carti, studii si referate publicate si prezentate in cadrul conferintelor si
simpozioanelor la care au participat.

Centralizarea activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice din FTO pentru anul 2021 indica
urmatoarea statistica:

Nr. Crt. Categorie punctaj
1 Carte si volume editate 868,64
2 Studii in reviste si volumele conferintelor 1520
3 Participari la simpozioane 669
4 Premii 20
5 Conferinte publice si activitati culturale 51
6 Membru in colective editoriale 110

raport cercetare 2021

H Carte

B Studii In reviste si volumele
conferintelor
Participari la simpozioane

M Premii
Conferinte publice si activitati

culturale

Membru in colective editoriale
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La acestea se adauga si implicarea in organizarea unor simpozioane, desfasurate in cu Ministerul
Educatiei Nationale si cu Arhiepiscopia Aradului.

Nr. | Proiecte derulate Numar
crt.

Proiecte cu finantare locala
Proiecte cu finantare nationala
Proiecte cu finantare internationala

WO WO

Total

Aici trebuie sa adaugam organizarea celor 24 de evenimente proiectate pentru sarbatorirea a 200 de
ani de invatimant teologic superior la Arad, desfisurate pe intreg parcursul anului 2022. In aceasta actiune au
fost implicate autoritatile locale si centrale, care au sustinut financiar aceste manifestari. Informatii detaliate
despre acestea pot fi consultate pe site-ul https://www.teologiearad.ro/category/evenimente-2023/ precum si
in albumul ce se va edita In prima parte a anului 2023. Volumele de studii, precum si celelalte monografii vor
fi editate si tiparite In anul 2023.

VI. Educatie continuai si colaborarea cu mediul socio-economic
Facultatea de Teologie Ortodoxd din Arad manifestd o deschidere si o continuad colaborare cu
Arhiepiscopia Aradului, principalul angajator al absolventilor, dovada fiind prezenta constanta si implicarea
reprezentantilor Arhiepiscopiei in activititile noastre, unde s-au facut propuneri concrete in directia
imbunatatirii programelor de practica pentru studenti.

Mentionam faptul cd, In cadrul parteneriatului dintre Universitatea ”Aurel Vlaicu” si Arhiepiscopia
Aradului si investitori privati s-au finalizat o serie de investitii majore, in actiuni de renovare a interioarelor si
a exteriorului cladirii, a Paraclisului universitar si a altarului de vara. La finele anului 2022 intregul complex
gestionat de Facultatea de Teologie se prezinta intr-o forma eleganta, atractiva, propice demersului academic.

VII. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale
1. Promovarea admiterii la licenti si master s-a ficut in permanenta prin mai multe actiuni:

In contextul post-pandemie din anul 2022 si a sciderii numarului populatiei scolare, activitatile de
promovare a ofertei educationale au fost discutate in prima parte a anului. Cu toate aceste limitari, examenul
de admitere la toate cele trei linii de studii a fost unul satisfacator, putandu-se astfel sustine posturile didactice
din Statul de functiuni.

2. Imagine si relatii internationale
- Au fost organizate: 4 simpozioane internationale;
- Facultatea de Teologie din Arad a fost prezentd In media scrisd, audio si video locald si
nationala (in special prin agentia nationald Basilica, a Patriarhiei Romane)
Date complementare pot fi regasite si in Anuarul pentru anul 2022 editat, tiparit si disponibil
online la adresa: http://www.teologiearad.ro/anuarul/

Concluzii si orientari pentru viitor
Puncte tari

1. Personalul didactic este la un bun nivel academic;

2. In facultate exista institutionalizati o colaborare eficienti intre structura de administrare a facultatii,
cadrele didactice si studenti;

3. Spatiile pentru cursuri si seminarii sunt amenajate la standarde adecvate activitatii academice si de
cercetare.

Puncte slabe

1. Rezultatele activitatii de cercetare desi sunt in crestere fata de anii precedenti, totusi este necesard o
implicare mai sporita a cadrelor didactice in aceasta directie.
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Oportunitati
1. Existenta unor relatii academice nationale si internationale viabile;
2. Buna relatie de colaborare avutd cu principalul angajator (Arhiepiscopia Aradului) si cu parohiile
eparhiei Aradului;
3. Un colectiv academic sudat si valoros din punct de vedere academic si moral,
4. Materializarea proiectului aniversar bicentenar realizat In 2022, prin editarea volumelor de studii si a
monografiilor restante.

Amenintari
1. Eventuale provocdri ce pot sa apara odatd cu noul proiect al Legii educatiei;
2. Numarul si competentele candidatilor la examenul de admitere pentru programele de studii de licenta
si master;
3. Interesul diminuat al studentilor pentru cursurile "on site".

Data, Decan,

9 Februarie, 2023
=/ PriRrof. Dr. Cristinel IOJA
EZHARION S i

!'[,\ b ot
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