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I. INDEPLINIREA PREVEDERILOR PLANULUI OPERATIONAL PE ANUL 2021

NR NR ACTIUNL, PROGRAME, RESURS _ GRAD DE
CR’i‘ OBIECTIVE CR’i‘ PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
Dezvoltarea unui mediu organizational .
ropice performantei, stimularea unei Revizuire 3
propice p lane, 9 Corpul Decan, Director | Octombrie Regulamente,
1. culturi organizationale bazata pe . .. 90%
. . - academic Departament 2021 Metodologii,
profesionalism, perseverenta, .
S Proceduri
performanta si dialog
Sustinerea promovarii cadrelor
didactice tinere care au dat dovada de
performanta si perseverenta, inclusiv Venituri . Decembrie | Premierea a minim o
2 sustinerea financiara a acestora de a UAV Decan, Director 2021 2cd 100%
elabora si publica studii cu grad ridicat
de impact
Sprijinirea profesorilor in activitatea de o .
Dezvoltarea 3. abilitare in vederea consolidarii scolii V[e;l‘tsn Decan De;%r;‘lb "€ | Minim 1 c.d. abilitat 0%
unui mediu doctorale in cadrul FTO
1 academic .
: competitiv prin Revizuirea
perfectionarea Procedurii
colectivului .
universititii Dezvoltarea unor mecanisme de Decan, opzf]?;l?:felzde
retribuire bazate pe analiza Director Martie rsonalului
4, performantei obtinute atat in activitatea - departament, | personaiuiu 50%
4 Cn " . 2021 didactic de predare,
de educatie, dar si In cea de pregatire Presedinte .
profesionala si cercetare stiintifica Ceac-F -de ce rceta‘re. 3
didactic auxiliar in
vederea acordarii
gradatiei de merit
s | e | S o ] c c
didactic auxiliar si nedidactic UAV Rap UAV Rap UAV Rap UAV Rap UAV
6 Evaluarea permanentd in cadrul FTO a i Decan, Director lan-Feb e&flozguiid‘;m:sl‘é al.’si 90%
' intregului personal didactic Departament iunie 2021 o O 00 FES ’

director depart.




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, RESURS GRAD DE
CR'i‘ OBIECTIVE CR'i‘ PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
As.lgure.lr?aA mobilitatii de formar'e Venituri Responsabil Octombric Mlmm un §mdent Proces
7. didactica in cadrul Programului Erasmus/ implicat in prg
UAV 2021 suspendat
Erasmus+ facultate Erasmus
Asigurarea mobilitatii cadrelor Decan ill\l/[cll?lI;Iel izncal(:e
didactice 1n vederea participarii la stagii | Venituri Responsabil Octombrie Proces
8. . S programe de
de predare si cercetare la universitati UAV Erasmus/ 2021 o . suspendat
) oo mobilitati in afara
partenere din strdinatate facultate ’
de Erasmus +
Participarea cadrelor didactice in Decan, Director, Decembrie | Minim 1 membru
9. organisme precum CNATDCU, CNCS, - Presedinte 2021 articipant 100%
ARACIS etc CEAC-F partiep
. Incqrajzilrea s sprijinirea cadr'elor . Venituri Rector, Dec?ln, Decembric o ' .
10. didactice 1n accesarea unor proiecte si responsabil Minim 3 proiecte 100%
) UAV . 2021
fonduri de cercetare proiecte FTO
1 Atragerea in UAV a unor cadre Venituri Decan, cadre Decembrie Minim o conferints 100%
' didactice si cercetatori de prestigiu UAV didactice 2021 ’ °
Atragerea in cadrul UAV a unor . I'dentlﬁcar'e 3t
NER . Decan, . invitarea a minim 2
persoane cu experientd In domeniu, care . Decembrie 0
12. < . o e - responsabil persoane cu 100%
sa participe la pregétirea practicé a S . 2021 A
. practica studenti experienta in
studentilor ;
domeniu
Stabilirea unei strategii de cercetare .
T . Responsabil
viabile si sprijinirea permanentd a rivind Octombrie | Revizuire Planului
Un 1. Consiliului Stiintific existent la nivelul - p 100%
cercetarea 2021 de cercetare anual
management UAV e o
performant stiintifica
pentru .
2. sustinereasi Decan, Director Stabilirea unor
promovarea de departament, .
are . . . . proiecte de
cercetirii ) Centrarea procesului de cercetare pe i Responsabil Noiembrie cercetare cu impact 100%
stiintifice ' nevoile concrete ale mediului eclesial privind 2021 cump °
relevant In mediul
cercetarca

stiintifica

eclesial




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, RESURS GRAD DE
CR'i‘ OBIECTIVE CR'i‘ PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
Cresterea numarului de proiecte Biroul Programe
3 ﬁnar? ate. obfinute prin p moetitii Venituri | Proiecte al UAV, | Decembrie | Minim 6 proiecte 90%
: fate, obtinute prin competit UAV Colectiv 2021 depuse ’
nationalesi europene
cercetare
. . .. Decan, . . .. .
Consolidarea Centrului de Studii . Noiembrie | Revizuire Planului o
4. Teologi istent i Director 2021 de cercetare anual 80%
eologice existen CSTIPPM e cercetare anu.
Conducerea
| UAV, Decan, | Minim 2 c.d,
5 Stimularea competitiei pentru cercetare Venituri Responsabil Octombrie stimulate prin 100%
' UAV privind 2021 . .
premierea cercetarii
cercetarca
stiintifica
Incurg] area cregt1v1ta;1 b atragereaA Venituri Decan, Decembrie | Minim 7 studenti o
6. studentilor 1n proiecte si programe, in UAV Director 2021 cooptati 100%
colective si centre de cercetare CSTIPPM ptas
7 Orlentar'ea de res1ﬁste {ilianc:arteérciailtre Venituri Conducerea Decembrie Cf. Indicatorilor 50%
: premierea rezultatelor cerce UAV UAV 2021 UAV 0
(brevete, articole ISI etc.)
Realizarea unor parteneriate de Decan, . .
. . . Responsabil . Consolidarea
cercetare aplicativa cu administratia . Decembrie . o
8. . . . < - privind parteneriatelor 90%
judeteana si locala in scopul 2021 .
e e cercetarca existente
valorificarii rezultatelor e
stiintifica
Decan, ' Minim 17
Diseminarea rezultatelor cercetarii pe Respogsabll Decembrie articole/studii . o
9. . .. . - privind publicate si participari 80%
plan national si international 2021 o
cercetarea la manifestari

stiintifica

stiintifice




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, RESURS GRAD DE
CR’i‘ OBIECTIVE CR’i‘ PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
Consolidarea si initierea de parteneriate 2 ntalniri la nivel
cu unitatile economice, unitatile Decan, duhovnic, . de facultate
. o . Decembrie A . 100%
1. administrative §i sociale la care - resposnabil 2021 2 intalniri la nivel 0
studentiinostri sd beneficieze de stagii practica institutional cu
de practicd mediul specific
Actualizarea si implementarea
standardelor de calitate in organizarea si
desfasurarea activitatilor didactice Decan, Director A .
< . Intrunirea
(coerentd 1n elaborarea/actualizarea departament, . L
. o mA . ; Decembrie | Comisiilor de resort o
2. planurilor de Invatamantsi a fiselor - Presedinte si 2021 Cel putin 2 70%
disciplinelor, respectarea orarului si a Comisie -l pul
litatii predarii, evaluarea interna a CEAC-F sedinte/semestru
Managementul call a‘gu Pre” 4 ; . .
3 calititii in activitatii cadrelor didactice si
) pregitirea corectarea deficientelor identificate);
studentilor Orientarea studentilor in directia .
- .. e Decan, duhovnic, . .. .
formarii unor abilitati / competente . Decembrie | Minim 50 studenti o
3. . . - responsabil D 100%
profesionale / relationale, ractica 2021 consiliati
complementare pregétirii teoretice P
Incurajarea capacitétilor
antreprenoriale, de adaptare la mediu, Decan, Director, Organizarea unui
4 de inifiativasi originalitate, dezvoltarea | Venituri Presedinte si Noiembrie seminar de Proces
' abilitatilor de planificare si a gandirii UAV Comisie CEAC- 2021 dezvoltare suspendat
strategice precum si Incurajarea celor ce F profesionala
manifesta spirit de leadership
Atragerea studentilor in proiecte si .. . | Decan, duhovnic, . Minim 10 studenti
<. ’ Venituri . Decembrie . . ’ o
5. programe, pregatirea acestora pentru resposnabil atrasi in proiecte de 100%
L UAV . 2021 ’
dezvoltarea carierei practica cercetare
Conceperea unor pachete speciale ,,de familie” Decembrie Sprijinirea de HS
Cresterea 1. pentru cei care au frati si surori, studenti ai - Decan, Director privind sustinerea 100%
4. numérului de UAV, prin care sa se ofere reducere de taxe 2021 financiard a studentilor
studenti Imbunititirea regulamentelor de examinare a studentiilor Decan, Director | Noiembrie .. o
2 concomitent o reanalizarea fiselor disciplinelor, urmirind - departament, 2001 Revizuire RAPS 90%




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, RESURS GRAD DE
CR’i‘ OBIECTIVE CR’i‘ PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
cu prioritate acumularea deprinderilor si cunostingelor Presedinte si 100% fisele
adaptate tendintelor mediului economic si social; Comisie disciplinelor
CEAC-F actualizate
Participarea alaturi de studenti la ... | Decan, duhovnic, . Organizarea a cel
. o Venituri . Decembrie : S o
3. organizarea unor activitati extra- responsabil putin 3 actiuni 100%
. . UAV .. 2021 )
curriculare, sportive, culturale etc practica extra-curriculare
Consultarea permanenta a studentilor, . Of ganizarea a 2
. . . intalniri/ semestru
prin reprezentantil acestora atat cu cu studentii
4. privire la problemele care-i privesc in - Decan, duhovnic Lunar Participarea 50%
mod direct cat i cu privire la paret
. e studentilor in
problemele generale ale universitatii e
comisii
Popularizarea ofertei universitatii o Martie- Paﬁ.lc.l pare la
.1 . . Venituri Decan, cadre . activitati de o
5. noastre in liceele din judet si din o decembrie ’ 100%
. A ; ’ UAV didactice promovare
judetele Invecinate 2021 Dy
onside/line
Minim 5 studenti
implicati in
o . o
Asigurarea unei mobilitati a studentilor o . activitayt dfzrulate m S0%
6 rin participarea acestora la programe Venituri Birou Erasmus + Decembrie fara
P caacesiora Al UAV 2021 Minim 2 studenti Proces
derulate in tardsi strainatate LT
implicati in suspendat
programe derulate
in straindtate
Dezvoltarea unor programe de studii In Programarea a
7 limbi de circulatieinternationald, care sa fie | Venituri | Decan, Director | Septembrie minim unui curs 30%
: axate pe domenii de interes atét in tara UAV departament 2021 optional/ an de °
noastrd, dar mai ales in mediul {intd studii




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, RESURS GRAD DE
CR’i‘ OBIECTIVE CR’i‘ PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
Sustinerea, inclusiv cu 10<;uri Fle la .buget,.a Venituri Conducerea
8. programelor de studii 1n limbi de circulatie UAV UAV - - -
internationala
Dezvoltarea componentei
9. invatamantului pentru adulti conform - - - - -
conceptului Life long-learning
Atragerea cat mai multor studenti din
tara si din strainatate care sa efectueze . Atragerea a min. 5
o . b 8 . Tulie- . -
studiile in regim de taxa, o taxa care Decan, Director . studenti cu taxd o
1. . < - - Septembrie ’ . 100%
trebuie corelatd in permanenta cu departament 2021 /program de studiu
realitatea economica financiara a
momentului
Crearea unui parteneriat cu autoritatile
. .. C Decan,
publice locale - Priméria Municipiului Responsabil
Asigurarea Arad, pentru identificarea domeniilor de | Venituri por Decembrie | Minim 3 proiecte o
. 2. . o . privind 100%
unui Interes comun care sa permita UAV 2021 comune
S. . . cercetarea
management finantarea din sursele bugetului local a o
. . stiintifica
financiar unor proiecte comune T
viabil Atragerea membrilor ALUMNI pentru | Venituri Decan, . Decembrie 2 intalniri temgtlce o
4. identificarea unor surse de finantare UAV responsabil 2021 cu membri 100%
ALUMNI FTO ALUMNI
Decan, Director
. . CSTIPPM,
Proiecte, granturi, contracte de cercetare oo . . . .. .
5 rin participarea la competitii nationale Venituri Responsabil Noiembrie | Minim 3 proiecte 100%
' prnp part mp UAV privind 2021 castigate °
si internationale ’
cercetarca
stiintifica
Consolidarea . < . Responsabil Dezvoltarea
6. implicarii UAV 1. Actualizarea ple rmap'enta'i a be.lzvel. 'de date - ALUMNI FTO, | Permanent | platformei on-line 100%
in integrarea cu absolventii universitafii Secretariat FTO pentru absolventi




NR NR ACTIUNI, PROGRAME, RESURS _ GRAD DE
CR’i‘ OBIECTIVE CR’i‘ a PROIECTE PENTRU E RESPONSABIL | TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INDICATORI
absolventilor pe Promovarea excelentei in UAV prin Venituri R bil Evidentierea pe
piata muncii 2. evidentierea celor mai buni studenti si SIXVH AL?JSII\)/?IE;%} 0 lunar site-ul Facultatii a 100%
absolventi pe site-ul UAV absolventilor de top
Consultarea membrilor comunitatii Rapoarte anuale
ALUMNI cu privire la insertia viitorilor Decan, . privind insertia
3. absolventi pe piata muncii, in actiuni de - Responsabil Decembrie absolventilor 50%
. . 2021 p
mentorat, in organizarea de evenimente ALUMNI FTO 2 intalniri ALUMNI
culturale sau actiuni civice / an




II. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice
Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2021 este urmatoarea:

Titlul stiintific Nr. cadre
Titulari Asociati
Profesor 3 2
Conferentiar 3 2
Lector 6 3
Asistent _ _
Total cadre didactice 19
7
6
5
4
| Tit.
3
W Asoc.
2 .
1 .
O A
Prof Conf Lect Asist

Grafic cadre didactice
2021

m Prof mConf mlect M Asist

Raport procentual

mTitulari mAsociati

Pentru anul universitar 2020-2021, Statul de functiuni cuprinde un numar de 21 de posturi
didactice, dupd cum urmeaza: 7 posturi de Profesori (din care 3 posturi cu titulari); 6 posturi de
Conferentiar (din care 3 posturi cu titulari); 8 posturi de Lector (din care 6 posturi cu titulari).



III. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)
A. Situatia programelor de studii

Facultatea de . Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea ofera un program de studii universitare de licenta,
doua programe de studii universitare de master si trei programe la studii doctorale.

Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1, 2 si 3.

Tabelul 1. Acreditiari ARACIS - studii universitare de licenta

Acreditare Numsr
(A)/Autorizare o
. maxim de Data
Domeniul de Program de Forma de . . . .
Nr.crt . < . . n o w.=~_.| Studenti ce ultimei  |Calificativ
licenta de studii functionare|invatamant o .
s pot fi evaluari
provizorie colarizati
(AP) ’
1 Teologie Teologie A IF 75 13.07.2018 [incredere
Ortodoxa
Pastorala
Tabelul 2. Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare
(A)/Autorizar Numair maxim Documente/
Domeniul de | Program de ede Forma de |de studenti ce
Nr.crt . . A xes A Data
master studii functionare | invatamant pot fi oo es
N o acreditarii
provizorie scolarizati
(AP)

1 Teologie Doctrina §i A IF HG nr.

Cultura 883/27.07.2021
Crestina 75 .

2 Teologie Pastoratie si A IF HG nr.

Viata Liturgica 883/27.07.2021

Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2020-2021, pentru fiecare program de studiu.

In anul universitar 2020-2021 numirul studentilor inmatriculati in anul I de studiu

Nr. Studii Denumire program Efectiv de studenti
Licenta Teologie Ortodoxa Pastorald 28
Doctrina si culturd crestind 8
Master I T——
Pastoratie si viata liturgica 15

Tabelul 4. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri (>1
restanta)
Buget| Taxa | Buget Taxa Buget Taxa
Teologie Ortodoxa 1 11 17 10 7 1 10
Pastorala 11 12 17 10 2 2 15
yi14 21 17 14 2 7 15
114 12 10 10 5 2 5
Total licenta 117 56 61 44 16 12 45
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Tabelul 5. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master

Program de studii Anul de Total studenti Integralisti Restantieri
studii (>1 restanta)
Buget| Taxa Buget Taxa Buget Taxa
\Doctrind si Cultura Crestina I 5 3 3 0 2 3
\Doctrina si Cultura Crestina I 4 7 2 5 2 2
\Pastoratie si Viata Liturgica 1 5 10 5 0 4
\Pastoratie §i Viata Liturgicd I 4 11 4 0 2
Total master 49 18 31 14 20 4 11
B. Gradul de retinere al studentilor pe programe de studii si ani de studii
Tabelul 7. Gradul de retinere al studentilor — licenta
. - ; ; -
‘Program de studii Anul de studii Total studenti (1 Total studenti Grad de retinere [%]
oct. 2020) . .
sfarsitul anului
universitar
2020-2021
Teologie Ortodoxa 1 28 22 78,58
Pastorala II 29 24 82,75
yi14 38 32 84,21
i % 22 15 68,19
TOTAL 117 93 79,49
Tabelul 8. Gradul de retinere al studentilor — master
Program de studii Anul de studii Total stguolgz,ti (1 Total studenti Grad de retinere [%]
oct. ) sfarsitul anului
universitar 2020-2021
Doctrina si Cultura I 8 5 62,50
Crestina i 11 7 63,64
\Pastoratie si Viata 1 15 15 100
Liturgica 7 15 13 86,66
TOTAL 49 40 81,64

C. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2021)

Tabelul 9. Date privind finalizarea studiilor

Procent absolventi cu |Procent absolventi cu
< .| Numaér | Numar absolventi |examenul de finalizare a examenul de
. . Numar studenti ’ . . . ..
Ciclul de studii . . Absol- | 2021 cu examenul | studiilor promovat din | finalizare a studiilor
. . Program de studii an terminal . . < . . <
universitare 2019- 2020 venti de finalizare a numdr de studenti an | promovat din numar
) 2021 studilor promovat terminal, absolventi 2020
(%] (7]
Licenta |Teologie Ortodoxa 22 15 14 63,64 93,34
Pastorala
Master |Doctrina si Cultura 1 7 3 27,28 42,86
Crestina
Master |Pastoratie si Viata 15 13 11 73,34 84,61
Liturgica
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Iv. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

RAPORTUL

Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
a Facultatii de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea”

2021
1.Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea, ca parte a Universitatii ”Aurel Vlaicu” din Arad,
s-a infiintat in anul 1991, in urma Protocolului semnat intre Ministerului Invatimantului si Patriarhia Roména,
care poarta nr. 9870 din anul 1991.

In cadrul ei functioneaza un Departament de Discipline Teologice.

Misiunea principald a Facultitii de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea este didactic-formativa si
de cercetare, preocupandu-se inspre a forma duhovniceste si intelectual-stiintific viitori slujitori ai altarelor si
catedrelor de religie ortodoxa din Arhiepiscopia Aradului, ori din alte centre eparhiale. In acelasi sens are
misiunea de a iradia lumina stiintei teologice si a modelelor duhovnicesti pentru formarea tinerilor care asuma
programele de studii ale Facultatii, precum si de a ridica punti de legaturd in cadrul Universitatii cu celelalte
domenii ale cunoasterii in vederea unui dialog constructiv si benefic pentru progresul omului In cunoasterea
lumii si a Creatorului ei.

In acest efort duhovnicesc-formator si intelectual-stiintific, Facultatea de Teologie Ortodoxi din Arad
se fundamenteazd pe Traditia dintotdeauna a Bisericii Ortodoxe, asumatd si manifestatd in specificul
bisericesc-teologic local si pe exigentele academice ale invatdmantului teologic superior romanesc §i european.

Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxd din Arad nu se reduce doar la o rememorare a radacinilor
ei seculare, de o valoare inestimabild pentru istoria Invatdmantului teologic ortodox din Romaénia, ci se
caracterizeaza prin asumarea responsabila si dinamica a contextului bisericesc, cultural si stiintific actual, dand
marturie despre dimensiunea spiritual-formatoare, misionara-apologetica si cultural-sociald a teologiei, ca
teologie a Bisericii.

Absolventii facultatii noastre asigura resursa umana, specializatd, de 1nalta calificare, in domeniul
TEOLOGIE.

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea are un program de studii de licenta:

1. Teologie ortodoxa pastorala (acreditat 13.07.2018)

Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea are doua programe de studii de master, dupa
cum urmeaza:

- Doctrina si culturd crestina (acreditat HG nr. 883/27.07.2021.)

- Pastoratie si viata liturgica (acreditat HG nr. 883/27.07.2021.)

2. Sistemul de conducere
Facultatea de Teologie Ortodoxa Ilarion V. Felea” are in componenta un departament cu un numar

de 21 de posturi (din care ocupate 12, restul de 9 fiind vacante), denumit Departamentul de Discipline
Teologice — directorul acestuia fiind ales Pr. Conf. Dr. Caius Cutaru.

Conducerea Facultatii
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Pr. Prof. Dr. Cristinel Telefon: 0257285855

Decan Ioia Adresa electronica:
J cristinel.ioja@uav.ro
DEPARTAMENT . telefon 0257285855
Director PR. CONF. DR. ..
DISCIPLINE adresa electronica:
Departament CAI1US CUTARU .
TEOLOGICE caius.cutaru@uav.ro

Componenta Consiliului Facultatii de Teologie Ortodoxa (2020-2024):
Membrii Consiliului:
Presedinte: Pr. prof. dr. Cristinel IOJA — decan
Pr. conf. dr. Caius CUTARU - director departament
Pr. prof. dr. Vasile VLAD
Pr.lect.dr. Stefan NEGREANU
Protos.lect.dr. Nicolae TANG
Student Neag Alin - an Il DCC
Student Cioara Andrei—an IV TOP
ComponentaConsiliului Departamentului (2020-2024):
Pr. Conf. dr. Caius Cutaru - director
Pr. Conf. dr. Lucian Farcasiu
Pr. Lect. dr. Adrian Murg
Pr. Lect.dr.Paul-Tiberiu Ardelean
Pr. Lect. dr. Filip Albu
3.Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare si management al calitétii a fost reorganizat fiind infiintata, conform legii,
Comisia de evaluare si asigurarea a calitatii pe facultate, subordonata structurii din universitate. Sistemul
calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitdtile de invatdmant si de
asigurare a calitdtii care coopereazd cu decanii/prodecanii facultdtilor. Responsabili pentru asigurarea
calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care colaboreaza
strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadre le didactice cu experientd didactica si in domeniul
asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o eficienta corelare a planurilor de invatdmant cu cerintele pietei
nationale a muncii, monitorizarea activitdtii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor
tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare si evaluare.

Activitatea educationald este auditata intern de Comisia de audit precum si de celelalte Comisii cu
atributii Tn acest sens. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si intocmesc
rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii facultatii si
consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitatii academice din facultate,
care este un document public. Periodic, se realizeazd studii obtinandu-se astfel implicarea si
responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si o mai buna transmitere a informatiilor spre si
dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a documentelor
elaborate in universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza o culturd a calitatii prin luarea in considerare a
valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitétii activitatilor didactice
si de cercetare.

4.Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral
Regulament privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Viaicu din
Arad a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de
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evaluare externd a ARACIS aprobatd prin Hotérarea 1418 din 11.10.2006
http://uav.ro/files/documente/reglementari%?20interne%20uav/Regulament%20privind%?20evalua
rea%?20periodic%C4%83%20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEn%20UAV.pdf
Pe baza acestui Regulament se desfasoara si activitatea de evaluare din cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxa
”Ilarion V. Felea”
Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

m Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.
m Evaluarea colegiala
m Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2021 s-a desfasurat conform urmatorului
calendar:
Perioada Activitatea Observatii
iunie 2021 Sesiunea |
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
20-7.02 2022 Sesiunea a Il-a
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
16-6.02 2022 Autoevaluarea cadrelor didactice
13-7.02 2022 Evaluarea colegiala
03-7.02 2022 Evaluarea de catredirectorul de departament

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Teologie Ortodoxa ”Ilarion V. Felea” s-a
realizat in intervalul ianuarie - februarie 2021 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2020), prin
completarea online a chestionarului de pe platforma SUMS. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat
in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (Cod PO.19).

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic 1si examineaza activitatea proprie si
furnizeaza o descriere completa si corecta a activitatii pe care o desfasoara si isi asuma deplina responsabilitate
pentru autoevaluarea facuta, prin semnaturd pe formularele de autoevaluare. Autoevaluarea se efectueaza
anual, de catre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-U.

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta urmatoarele
conform Raportului sintetic asupra autoevaludrii pentru anul 2021:

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 16-31.01.2022. Verificarea fiselor de
autoevaluare s-a desfasurat in perioada 03-06.02.2021, generandu-se urmaétoarele situatii statistice:

- Profesori: 5 - Conferentiari: 5 - Sefi lucrari/Lectori: 9

Situatia autoevaludrii se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar titulari Punctaj minim Punctaj maxim

Profesori 5 71 799
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Conferentiari 5 55 305

Sefi lucrari/Lectori 9 19 198,5
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Situatia rezultatelor autoevaludrii cadrelor didactice/2021 ale Departamentului de Discipline
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Concluzii si recomandari

In urma completarii datelor in platforma SUMS a Universititii de citre cadrele didactice, s-a putut
constata pastrarea trendului de preocupare serioasa pentru o activitate didactica si de cercetare stiintifica.

Actiuni viitoare:

- Autoevaluarea evidentiaza punctaje scazute la capitolul publicatii (in special carti). Pentru aceasta,
in cadrul intalnirilor organizate pe tot parcursul anului 2021, s-au stabilit proiecte de cercetare concrete pentru
fiecare cadru didactic, care sa se concretizeze in volume de studii proiectate pentru aniversarea bicentenarului
invatamantului teologic, din anul 2022.

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd In formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionald si morald a fiecarui cadru didactic si s-a realizat pe baza unui
document tipizat, numit ,,CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI” aprobat de Senatul UAV. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in ,,Procedura
operationala privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti din UAV” (Cod PO.20).

In cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxi ”Ilarion V. Felea”, evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a cadrelor didactice in UAV,
in 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2021 si luna februarie 2022.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se prezinta astfel:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti a avut loc 1n perioada 20.01-7.02.2022.

Au fost evaluate un nr. de 19 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice, astfel:

- Profesori: 5 - Conferentiari: 5 - Sefi lucrari/Lectori: 9

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti se prezintd astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate minim maxim
Titulari Asociati
Profesori 3 3 6,12 6,80
Conferentiari 3 2 6,69 6,40
Sefi lucrari/Lectori 6 3 6,38 6,61
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- Se pastreaza recomandarea de identificare a unor proceduri mai concrete prin care studentii sa fie
implicati in aplicarea acestor chestionare, avand in vedere cd au fost completate mai putine
chestionare.

- Din ceea ce ofera situatia statisticd generatd, rezultd o constantd prezenta la fiecare evaluare, care
aratd o foarte bund Incredere a studentilor in ceea ce priveste actul educational desfasurat de catre
cadrele didactice ale Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad.

4.3. Evaluarea colegiala

Raport sintetic asupra evaluarii colegiale pentru anul 2021
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 13.01.2022-
07.02.2022.
Au fost supuse procesului de evaluare un nr. de 19 cadre didactice din departamentul Discipline
Teologice. Situatia evaluarii colegiale, in urma completarii formularelor din sistemul intranet al Universitatii,
pe criteriul ales se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 481 5
Conferentiari 3 2 4,67 4.99
Sefi lucrari/Lectori 6 3 4,81 4,96

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale Departamentului Discipline Teologice,
este:
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Concluzii si recomandari

In urma aplicarii on-line a fisei de evaluare colegiald s-a constatat ci cele 20 cadre didactice au
completat 214 de chestionare, dintr-un total de 400, ceea ce inseamna un procentaj mediu de completare, de
53,5 %.

In urma centralizirii rezultatelor s-a evidentiat faptul c, la toti itemii supusi evaludrii, s-au inregistrati
cotatii superioare, media generala fiind la cotatia de 4.90, din maximum de 5 posibil, fiind la acelasi nivel fata
de evaluarea anterioara. Aceste date statistice ofera, ca si la evaluarea precedenta, aceeasi imagine a unui climat
de buna colegialitate.

Se pastreaza recomandarea, catre conducerea Departamentului si a Facultatii, ce vizeaza pastrarea
acestei atmosfere de lucru precum si gestionarea mai atentd a implicarii cadrelor didactice in procesul de
evaluare de pe platforma Universitatii.

4.4. Evaluarea de citre directorul de departament

Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de citre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 03.02.-
07.02.2021

Au fost evaluate un nr. de 18 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice, astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 2 18.8 20
Conferentiari 3 2 16,8 20
Sefi lucrari/Lectori 6 3 18,4 20
Grafic

PROF CONF LECT

Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de cétre Directorul de Departament Discipline
Teologice, este:
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Concluzii si recomandari

Urmare aplicarii chestionarelor online din platforma SUMS a Universitdtii, de cétre Directorul de
Departament Discipline Teologice, celor 20 cadre didactice titulare si asociate in acest Departament, s-a putut
constata un scor foarte bun, intr-o medie de 19,24% de puncte dintr-un maxim de 20, valoare foarte apropiata
de cea din evaluarea trecuta.

Aceastd evaluare scoate in evidentd faptul cd, In viziunea Directorului de Departament, intreg
colectivul de cadre didactice ale Facultatii de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea” din Arad este implicat n
actiunile desfasurate in Universitate, Facultate si Departament.

5. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

In cadrul CEAC-F, au fost discutate spre revizuire, urmatoarele:
- Procedura de finalizare a studiilor;
- Rapoartele Comisiilor Facultatii.

6. Concluzii. Propuneri de imbunititire

Facultatea de Teologie Ortodoxa ”Ilarion V. Felea”, din cadrul UAV, prezintd in anul 2021 o
evolutie pozitiva privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a
calitatii la toate nivelele.

Pentru anul 2022 se propune un program de masuri, care cuprinde:

- stimularea cercetarii stiintifice;
- revizuirea planurilor de invatamant de la programele de masterat.

V. Rezultatele activitatilor de cercetare

Preocuparea cadrelor didactice in directia cercetarii este doveditd prin prezenta contributiilor lor
stiintifice in diversele carti, studii si referate publicate si prezentate in cadrul conferintelor si
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simpozioanelor la care au participat.
Centralizarea activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice din FTO pentru anul 2021 indica
urmatoarea statistica:

Nr. Crt. Categorie punctaj
1 Carte si volume editate 236.5
2 Studii 1n reviste si volumele conferintelor 1365
3 Participari la simpozioane 1018.3
4 Premii -
5 Conferinte publice si activitati culturale 15
6 Membru in colective editoriale 320

raport cercetare 2021

MW Carte

M Studii in reviste si volumele
conferintelor

Participari la simpozioane
M Premii
Conferinte publice si activitati

culturale

Membru in colective editoriale

La acestea se adauga si implicarea lor in organizarea unor simpozioane, desfasurate in cu Ministerul
Educatiei Nationale si cu Arhiepiscopia Aradului.

Nr. | Proiecte derulate Numar
crt.

Proiecte cu finantare locala
Proiecte cu finantare nationala
Proiecte cu finantare internationala

WO oW

Total

VI. Educatie continuai si colaborarea cu mediul socio-economic
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad pastreaza o buna colaborare cu Arhiepiscopia Aradului,
principalul angajator al absolventilor, dovadd fiind prezenta constantd si implicarea reprezentantilor
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Arhiepiscopiei n activitatile noastre, unde s-au facut propuneri concrete in directia imbunatétirii programelor
de practica pentru studenti.

Mentionam faptul cd, n cadrul parteneriatului dintre Universitatea ”Aurel Vlaicu” si Arhiepiscopia
Aradului s-au derulat investitii majore, fiind ficute investitii solide in actiuni de renovare a holului (240 m?)
si a Aulei, Intr-o valoare de aproximativ 350.000 lei.

VII. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale
1. Promovarea admiterii la licenti si master s-a ficut in permanenta prin mai multe actiuni:

In contextul pandemiei din anul 2021, activititile de promovare a ofertei educationale s-a restrans
foarte mult, limitandu-se la publicarea informatiilor despre admitere in publicatia eparhiald Biserica si Scoala,
pe site-ul Facultatii www.teologiearad.ro, precum si pe pagina de facebook a institutiei.

Aici mentiondm si parteneriatul incheiat in anul 2020 cu Episcopia Ortodoxa a Caransebesului, prin
care o parte din absolventii de liceu, precum si licentiatii in Teologie au fost indrumati sa devina studenti si
masteranzi ai Facultatii de Teologie din Arad.

2. Imagine si relatii internationale
- Continuarea investitiilor in directia promovarii imaginii Facultatii;
- Organizarea activitdtilor extrascolare, fiind organizate doud simpozioane: Simpozionul
studentesc si masteral, precum si Simpozionul doctoranzilor (septembrie 2021);
- Prezenta stirilor despre Facultatea de Teologie in media scrisd, audio si video locala si
nationala (in special prin agentia nationald Basilica, a Patriarhiei Romane)

Date complementare pot fi regasite si in Anuarul pentru anul 2021 editat, tiparit si disponibil
online la adresa: http://www.teologiearad.ro/anuarul/

Concluzii si orientari pentru viitor
Puncte tari

=

Personalul didactic din facultate este echilibrat ca repartizare pe varste;

2. Repartizarea cadrelor didactice, functie de gradul didactic, este unul adecvat, conform standardelor
ARACIS;

3. In facultate exista institutionalizati o colaborare eficienti intre structura de administrare a facultatii,
cadrele didactice si studenti;

4. Prin montarea noilor geamuri termopan a fost imbunatatit confortul interior al salilor de curs;

5. Paraclisul din curtea interioara se afld in plin proces de pictare interioard, finalizarea procesului fiind

prognozata pentru ultimele doua luni ale anului 2021;

Puncte slabe
1. Rezultatele activitatii de cercetare a unor cadre didactice.

Oportunitati
1. Existenta unor relatii academice internationale consacrate;
2. Existenta unor relatii academice nationale consacrate;
3. Buna relatie de colaborare avutd cu principalul angajator (Arhiepiscopia Aradului) si cu parohiile
eparhiei Aradului;
4. Un colectiv academic sudat si valoros din punct de vedere academic si moral;
5. Proiectul aniversar bicentenar proiectat pentru 2022.

Amenintari
1. Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national;
2. Numarul redus la candidati la examenul de admitere pentru programele de studii de licenta si master;
3. Un volum prea mare de raportari cerute prin sistem care pot afecta procesul academic, de cercetare.
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Martie, 2022
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