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REGULAMENT
_ DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
FACULTATII DE TEOLOGIE ORTODOXA ,,ILARION V. FELEA”

I. AUTONOMIA UNIVERSITARA, MISIUNEA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE

1. Principii generale

a. Facultatea de Teologie Ortodoxd ,lIlarion V. Felea” din Arad (denumitd de aici
tnainte FTOA) functioneazd in cadrul Univeristitii ,Aurel Vlaicu” din Arad, fiind
subordonatd sub raport organizatoric, administrativ, tehnic Si financiar Univeristatii , Aurel
Vlaicu”, iar din punct de vedere teologic, canonic Si spiritual autorititilor bisericesti ale
Patriarhiei Romane, prin asumarea urméitoarelor legi Si regulamente:

- Legea Educatiei nationale nr. 1/2011

- Carta Universitatii ,Aurel Vligicu” din Arad;

- Reglementirile proprii, specific bisericesti, emise de Sfantul Sinod: Regulamentul-
cadru de functionare a Facultitilor de Teologie Ortodoxd din Patriarhia Romdnd; Protocolul
semnat intre Patriarhia Roména si Ministerul de resort (2014); deciziile autoritatii bisericesti
locale.

b. Facultatea beneficiazi de autonomie universitari in domeniile didactic i stiintific.

2. Misiune $i domenii de activitate

a. Misiunea FTOA se concretizeazd in :

- intdrirea gi pistrarea unititii de credintd, promovarea spiritualititii ortodoxe si a
misiunii Bisericii;

- promovarea invitimantului si a cercetiirii in domeniul teologic in concordantd cu
exigentele unei societiti bazate pe cunoastere prin formare initiald, educatie continu# si
integrare in circuitul de valori universitare;

- pregitirea viitorilor slujitori bisericesti, a cadrelor didactice pentru invafaméntul
teologic mediu si universitar Si a unor cadre didactice pentru invatimantul preuniversitar;

- contributia la dezvoltarea local¥, regionald si nationald din punct de vedere teologic

prin implicarea in societate, in acord cu nevoile pastoral-misionare ale Bisericii si ale
comunitatii.

b. FTOA este o institutie academica Si teologicd care oferd programe de studiu Si
formare profesionald, precum Si angajarea in proiecte de cercetare stiinfifica care se incadreaza
in Domeniul TEOLOGIE. Astfel, absolventii acesteia pot obtine, in conditiile legii, diplome de
licents, masterat Si doctorat care le dau posibilitatea angajdrii pe piata muncii in posturi
regdsite in Catalogul Ocupatiilor din Roménia, iar angajatii acesteia pot dobandii titluri
academice, in conformitate cu standardele minimale ale Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Univeristare.
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3. Obiective ale FTOA

FTOA isi propune ca obiective:

- studierea Si aprofundarea cunostintelor de teologie ortodoxd in dialog cu stiinta, cultura
Si arta, dar Si cu alte confesiuni/ religii;

- promovarea Si valorificarea identititii constiintei eclesiale ortodoxe atit in dialogul
academic, cat Si in cel ecumenic/interreligios.

II. STRUCTURA SI ORGANIZAREA FACULTATII

a. FTOA este parte integrantd a Universititii , Aurel Vlaicu” din Arad, cuprinzand
cadre didactice, studenti, personal tehnic i administrativ.

b. FTOA este formati din Departamentul de Discipline Teologice si Centrul de
Studii Teologice-Istorice $i de Prognozi Pastoral-Misionara, fiecare dintre acestea avand
propriile regulamente de organizare si functionare. Facultatea poate infiinta, singurd sau in
colaborare, si alte Centre de Cercetare.

C. Facultatea este condusi de Consiliul Facultitii din care fac parte membri alesi
prin vot dintre cadrele didactice titulare. Acesta elaboreazi prezentul Regulamentul de
organizare si functionare a Facultitii, prin care se reglementeazd desfagurarea activitatii
didactice si de cercetare stiintifici in aceastd institutie academic, care se aprobd ulterior prin
Hot4rare de Senat, primind Si avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului locului.

1. Reprezentantii Facultitii in Senat

a. FTOA nu are personalitate juridic, fiind inclusd in cadrul Universitatii ,, Aurel
Vlaicu” din Arad si este reprezentatd in Senatul Universitatii prin cadre didactice si studenti,
alesi prin vot universal, direct si secret, odatd la patru ani, in conformitate cu Regulamentul
de alegeri al Universitatii.

2. Consiliul Facultitii (CF)

a. Consiliul Facultitii reprezint organismul decizional si deliberativ al Facultétii.

b. Componenta membrilor CF este de maximum 75% cadre didactice Si de
cercetare, respectiv minimum 25% studenti.

C. Membrii CF sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de citre cadrele

didactice si de cercetare titulare, respectiv de citre studentii din Facultate.
d. La gedintele CF poate participa de drept Chiriarhul locului sau delegatul
acestuia.

e. Lucririle CF sunt condude de citre Decan sau de delegatul acestuia.
f. Decanul, directorul de departament Si directorul Scolii doctorale fac parte din CF
g. CF se intruneste in sesiune ordinard lunar, conform programadrii stabilite la

inceputul fiecdrui semestru academic, si in sesiuni extraordinare la convocarea decanului sau
la cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului Facultétii.

h. CF isi constituie, in a doua sedinfd ordinard de dupd alegeri, comisiile de
specialitate, prezidate de citre un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate ale CF sunt
fixate dupd modelul comisiilor de specialitate ale Senatului si dupd necesitdtile specifice
FTOA.
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i. fn virtutea autonomiei universitare, CF are atributiile conferite de Legea
Educatiei nr. 1/ 2011, precum Si cele enumerate mai jos:
- stabileste strategia dezvoltirii Facultitii in concordanti cu strategia de dezvoltare a
Universitatii;
- avizeazi candidaturile pentru functia de decan al Facultétii;
- propune citre Senatul Univeristitii numarul de studenti/ programe de studii,
modalititile de admitere, potrivit propunerilor formulate de cdtre Departament;
- propune citre Senat programele de studiu pentru licenfd, masterat si doctorat
inaintate de citre Departamente;
- avizeazi statele de functii pentru personalul didactic Si de cercetare;
- avizeazd propunerile privind prelungirile de activitate ale conducétorilor de
doctorat si profesorilor consultanti;
- avizeazi planurile de invdtamant
- avizeazi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, propunerile
comisiilor de specialigti pentru numirea pe posturi didactice;
- propune constituirea unitdtilor autonome de cercetare sau de prestdri servicii In
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei Universitatii, stabileste modalititile de
functionare a acestor unititi si aprobd personalul de cercetare si gradele stiintifice;
- stabileste strategia cooperdrii academice internationale, propune acorduri de
cooperare academici internationald, care trebuie si aibd sustinerea unitdtilor
componente ale Facultitii;
- avizeazd propunerile departamentului pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitdtii, de Senator de Onoare al Universitdtii, de Profesor
Honoris Causa si de Profesor Emerit care se tnainteazd Senatului Universitatii spre
validare;
J- CF ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti; cvorumul sedintelor
este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.
k. Un membru al CF poate fi revocat la propunerea scrisd a 1/3 dintre membrii
Consiliului i cu votul a 2/3 din membrii acestuia.
L Conducerea executivd a Facultitii este asigurati de cétre decan.
m.  Consiliul Facultitii solutioneazi orice neintelegeri sau conflicte de competen{d
privind administratia dintre decan i directorul de departament.

3. Biroul Consiliului Facultitii (BCF)
a. BCF este format din: decan, director de departament, directorul Scolii doctorale,
secretarul-Sef si administratorul Facultatii.
b. BCF are urmdtoarele atributii principale:
» elaboreazd propuneri si aplicd hotararile CF;
=  pregiteste reuniunile CF;
=  asigurd conducerea curentd a Facultitii si ia hotdrari in intervalul dintre
sedintele Consiliului Facultitii (pentru situatii care nu necesitd aprobarea acestuia);

*  monitorizeazi activitatea colectivelor de redactie ale publicatiilor Facultétii.
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4. Departamentul de Discipline Teologice (DDT)
a. Departamentul este unitatea academici de bazd a Universitdtii, care reuneste si

gestioneazd unul sau mai multe programe de studii si rispunde de functionarea lor, in
conditiile autonomiei universitare. Activitatea Departamentului este coordonats de Directorul de
Departament (DD), ajutat de Consiliul Departamentului (CD).
b. FTOA este organizatd intr-un singur departament denumit Departamentul de
Dicipline Teologice (DDT).
C. Departamentul se infiinteaz, se organizeazd, se divizeazd, se comaseaza sau se
desfiinteazi prin hotdrare a Senatului Universititii, la propunerea CF.
d. DDT are ca principale atributii urmatoarele:
- face propuneri privind politica de personal;
- propune comisiile pentru concursuri in vederea ocupdrii posturilor didactice;
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor si supunerea rezultatelor spre
avizare Consiliului Facultitii si spre validare Senatului Universitatii;
- propune cadrele didactice asociate, prin consultarea membrilor colectivelor didactice;
- face propuneri privind acordarea statutului de profesor consultant, prelungiri de
activitate si incetarea activititii cadrelor didactice;
- face propuneri privind conducitorii de doctorat;
- organizeaz3 Si gestioneazi programele de studii la nivel de licentd Si de master;
- propune acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa in conditiile reglementdrilor Cartei
Universitatii;
- organizeazd manifestiri stiintifice;
- elaboreazi planuri strategice de dezvoltare;
- desfisoar alte activititi date in competenta sa prin hotérari ale Consiliului Facultatii.
- asigurd buna functionare a activititilor didactice si de cercetare;
- elaborarea planurilor de invdfimant pentru programele de studii si programele
gestionate;
- elaborarea statelor de functii si a figei postului pentru membrii departamentului;
- asigurarea respectirii deontologiei profesionale;
- inainteaz§ CF propuneri privind incheierea de acorduri de colaborare cu unitéti similare
din tard si din strainatate;
- gestionarea cooperdrilor stiintifice nationale si internationale.

5. Consiliul departamentului

a. Consiliul Departamentului de Discipline Teologice a FTOA este compus din 3-5
membri. Consiliul Departamentului asistd directorul in conducerea operativd a
departamentului. Componenta Consiliului trebuie si asigure reprezentativitatea programelor
de studii.

b. Membrii Consiliului Departamentului sunt alesi prin vot direct i secret al
cadrelor didactice, membri ai Departamentului de Discipline Teologice.
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II1. FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE FTOA

1. Decanul

a.

Este numit prin decizia Rectorului Universititii pe un mandat de patru ani, dupd ce a

primit anterior avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului Si al Consiliului Facultitii, de a candida
pentru acest post, iar ulterior este validat de Senatul Universititii;

b.

Decanul are urmétoarele atributii

reprezintd Facultatea in relatiile cu alte Facultiti din Universitate sau din afara
Univeristatii.

convoaci gi prezideazi reuniunile Consiliului Facultifii;

conduce activitatea Biroului de Coordonare al Facultitii;

pune in aplicare hotédrarile Senatului Universitatii, Biroului de Senat al Universititii,
Sfantului Sinod, ale Chiriarhului si ale Consiliului Facultdtii si raspunde in fata
acestora, de aducerea lor la indeplinire;

coordoneazi realizarea Planului strategic si a Planului operational ale facultatii;

asigurd managementul didactic si al calitdtii in Facultate;

coordoneazi impreuns cu Consiliul Facultitii intocmirea planurilor de invitdmant
la programele de licent¥, masterat si Scoala doctorald;

coordoneazi sesiunile concursului de admitere, ale examenului de finalizare a
studiilor de licents, de disertatie si de doctorat sau propune Consiliului Facultatii
alte cadre didactice pentru aceste activititi;

coordoneazj utilizarea si gestionarea corespunzitoare a bazei materiale a Facultatii;
aprobi invoirile cadrelor didactice pentru deplasari la manifestéri stiintifice in tara
Si in strainitate;

transmite cu promptitudine Consiliului Facultdtii, Departamentelor, Scolii doctorale
si intregului personal didactic auxiliar $i nedidactic, deciziile forurilor bisericesti
superioare, care privesc activitatea desfisurata in Facultate si le aduce la indeplinire
integral Si in termenele previzute;

asigurd respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare de cdtre toate cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar Si angajatii Facultatii. '
propune Senatului universitar  inmatricularea i exmatricularea studentilor
facultatii.

incheie acordurile cu alte Facultii, semneazi foile matricole, diplomele si atestatele.
pune in aplicare sancfiunile disciplinare stabilite de Consiliul Facultdtii, potrivit
competetelor previzute in lege.

solutioneazd contestatiile depuse de studentii examinati, pe baza raportului
prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei
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C.

evaludri pot fi anulate de citre decanul Facultitii numai atunci cand se dovedeste cd
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea eticii sau deontologiei
universitare. Decanul poate dispune reorganizarea examenelor, dupd consultarea
directorului departamentului.
este responsabil in fata Rectorului, a Consiliului Facultétii si a Senatului.
prezint§ anual un raport Consiliului Facultitii privind starea Facultitii, asigurarea
calititii si respectarea eticii universitare la nivelul acesteia.
Aplicd, la nivelul Facultatii, hotdrarile Rectorului, ale Consiliului de administratie si
ale Senatului universitar.

Decanul poate fi revocat din functie de cdtre Senatul universitar, prin votul

secret al majorititii calificate de 2/3 dintre membrii Senatului, la propunerea rectorului sau a
majorititii absolute a membrilor Consiliului Facultétii.

2. Directorul de departament (DD)

a.

Este ales de membrii Departamentului pe o perioadd de 4 ani, cu avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului locului;

DD are urmitoarele atributii:

Reprezintd Departamentul in relatiile cu celelalte departamente de studii din
Universitate;

Coordoneazi activitatea Consiliului Departamentului si prezideazd reuniunile
colectivului Departamentului;

Decide (impreuni cu Consiliul Departamentului) alocarea resurselor umane i
materiale necesare activititii didactice i de cercetare din cadrul departamentului;
Propune Consiliului Facultdfii scoaterea la concurs a posturilor didactice gi de
personal, promovirile si demiterea sau sanctionarea personalului din cadrul
Departamentului;

Propune Consiliului Facultitii componenta comisiilor pentru concursurile didactice;
Elaboreazi si semneazi pontajul membrilor Departamentului si intocmesgte
referatele de plata cu ora;

Propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante din statul de functii al
Departamentului;

Asigurd managementul activititilor didactice si al calitdfii in cadrul
Departamentului;

coordoneazi activitatea de cercetare stiintifici a Departamentului, asigurand
participarea acestuia la programele interdisciplinare in cadrul departamentelor pe
domenii, respectiv in colabordri cu alte institutii;

Rispunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de Departament si
incadrarea acestora in normativele in vigoare;
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- Rispunde in fata Chiriarhului, a Decanului si a Consiliului Facultatii de indeplinirea
sarcinilor aferente functiei sale.

- Directorul de departament trebuie s fie membru al departamentului, sd deting titlul
de doctor si si fie o personalitate consacrati in domeniu, reputatd pentru
programele si publicatiile pe care le-a realizat.

- Intocmeste Statul de functii al Departamentului cu cel putin 15 zile inainte de
inceperea anului universitar si nu poate fi modificat in anul universitar respectiv.

c. Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o datd pe an, intr-o adunare
ordinari, in care prezintd starea departamentului si activitatea desfdguratd intr-un
an. De asemenea, intruneste plenul departamentului ori de céte ori programele
didactice, de cercetare, managementul academic si financiar impun aceasta.

d. Directorul de departament repartizeazi atributiile membrilor Consiliului
departamentului gi desemneazi inlocuitorul in cazurile de absentd mai indelungati
sau de incapacitate fizicd. Propunerea este aprobati de decanul facultafii.

e.Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urméatoarele cazuri:

- daci nu indeplineste obligatiile ce decurg din functiile ocupate si din programul
managerial asumat;

- dac se transferi la alt departament din afara sau din interiorul Universitatii;

- dac4 indeplinegte misiuni pe o perioadd mai lungd de un an in stréinétate;

- daci preia functii de conducere in alte universititi publice sau private;

- dacd inceteazi contractul de munca cu Universitatea;

- dacid demisioneazs;

- in situatia s#varsirii unor abateri grave previizute in lege;

- daci i se retrage binecuvantarea de citre chiriarhul locului.

f. Revocarea din functia de director de departament se face de citre Senat, la
propunerea scrisi a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului
Facultitii, prin votul a cel putin 2/3 din numérul membrilor Senatului.

IV. PERSONALUL DIDACTIC SI ADMINISTRATIV AL FTOA

A. PERSONALUL DIDACTIC AL FTOA
a, Posturile didactice se ocupd numai prin concurs, care are caracter deschis, la concurs

avand dreptul de a se prezenta orice persoand care indeplineste condiiile previzute de Legea
Educatiei - 1 / 2011, Carta Universititii si reglementirile prevéizute de Protocolul semnat intre
Patriarhia Romana, Ministerul Educatiei Nationale si Secretariatul de Stat pentru Culte. Ocuparea
unui post didactic se face in functie de competents, de necesitdtile departamentelor si de
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resursele financiare existente. Concursurile se organizeazd conform legislatiei in vigoare si
Metodologiei de ocupare a posturilor didactice la nivelul Universititii, adoptate de Senat.

b. Ocuparéa unui post didactic in cadrul FTOA se face cu avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului locului, care isi poate retrage binecuvantarea de functionare in urma unei pedepse
bisericesti definitive a organelor abilitate.

¢. DDT poate angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitdti de prim-plan ale
stiinfei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cregterii calitdtii procesului
didactic si de cercetare stiintifica.

d. Personalul didactic si de cercetare al DDT poate desfisura activititi in alte unitdti de
profil, din tari sau striinitate, pe o perioadd determinatd, in conditiile unui contract
instituional dintre Universitatea , Aurel Vlaicu” Si unitatea respectivé, contract aprobat de
Consiliului de administratie si Senat si inregistrat oficial.

e.Posturile didactice se rezervd persoanelor care indeplinesc functii publice si de
demnitate publics, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. Aceste persoane pot
cumula functiile specificate cu cele didactice sau de cercetare, insd nu si cu functiile de
conducere. De asemenea, se rezervi posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfdgoar#
activititi de profil in striinitate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii
guvernamentale sau interuniversitare.

f. Universitatea ,Aurel Vlaicu” asigurd, in conditiile legii, semestru sau an sabatic, in
functie de disponibilititile financiare ale departamentului sau facultdtii implicate, precum si
conditionat de respectarea necesititilor de naturd didactici, cu acordul directorului de
departament.

g.Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de indeplinirea responsabilitdtilor
didactice si stiintifice specifice postului, precum si de comportamentul academic si de
atagsamentul persoanei in cauzd la valorile institufiei, activitatea acestora fiind evaluatd
periodic, inclusiv de ciitre studenti.

h.Obligatiile personalului didactic sunt stabilite in acord cu legislatia de stat gi bisericeascd
referitoare la invitdmantul universitar. in FTOA, activitatea didacticd Si educationald se imbin cu
cea de cercetare Stiintifici teologicd. Fiecare cadru didactic desfiSoard o activitate de cercetare
stiintific4 teologics, concretizatd in proiecte de cercetare, in publicarea de cérti, studii Si articole.
Aceasti activitate trebuie si contribuie la sprijinirea indeplinirii misiunii Bisericii in lumea
contemporand.

i. Pe baza propunerii Consiliului departamentului, cu avizul conform al Consiliului
Facultitii din care face parte cadrul didactic, in functie de situatia financiard a
departamentului gi a facultifii respective, Senatul universitar poate decide continuarea
activititii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe
perioadd determinat¥ de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald pand la vérsta de 70 de
ani. Senatul Universititii poate decide conferirea titlului onorific de Profesor emerit, pentru
excelenta didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare gi
indeplinesc conditiile stabilite pentru aceasti calitate de cétre Senatul universitar.

j. Cadrele didactice ale FTOA au, pe lang4 obligatiile comune tuturor cadrelor didactice
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universitare Si obligatiile specifice care privesc comportamentul lor in viatd, in familie §i in
societate, precum i datoria de a apédra prestigiul Bisericii Si al Facultatii.

k.In caz de abatere, cadrele didactice sunt sanctionate potrivit Statutului personalului
didactic si/sau Regulamentului autorititilor canonice disciplinare i al instantelor de judecatd ale Bisericii
Ortodoxe Romiine.

2. Duhovnicul FTOA
a. In cadrul FTOA, alituri de personalul didactic isi desfdSoard activitatea unul sau

mai multi preoti duhovnici (spirituali). Specificul activititii duhovnicului (spiritualului) se
regiseste in fisa postului alcituiti de BCF si aprobatd de chiriarh.

b. Acesta este numit si revocat din funtie de cétre chiriarhul locului, fiind incadrat
in Statul de functiuni al Facultitii, in regim de plata cu ora.
C. El indeplineste urmitoarele atributii:

- ii indrum3 duhovniceste pe studentii teologi;

- i spovedeste pe studenti in vederea primirii Sfintelor Taine;

- organizeazi cicluri de meditatii duhovnicesti;

- propune Consiliului Facultatii calificativele studentilor pentru purtare si frecventd la
programul de rugiciune si intocmeSte caracterizarea studentilor teologi, absolventilor sau
licentiatilor in teologie, vizat¥ de decanat, pentru dosarul de hirotonie;

- asigurd, impreund cu ceilalti parinti profesori, programul liturgic destinat practicii
studentilor.

B. PERSONALUL ADIMINISTRATIV AL FTOA

1. Administratorul gef al FTOA
a. Administratorul sef rispunde de buna functionare administrativd a FTOA, fiind

sub autoritatea Consiliului Facultitii si subordonat direct Decanului gi Directorului General
Administrativ al UAV.

b. Administratorul sef de Facultate este responsabil cu aplicarea politicii
Universititii in buna gestionare a resurselor, a patrimoniului Si in coordonarea personalului
administrativ.

C. Postul de administrator sef al FTOA poate fi ocupat $i de céitre un cadru didactic,
prin desemnarea acestuia de citre Senatului Univeristitii la propunerea Consiliului Facultitii,
cu avizul scris (binecuvéantarea) al Chiriarhului.

2. Secretarul gef al Facultatii
a. Secretariatul Facultitii este condus de secretarul sef. Postul de secretar Sef se

ocupd prin concurs organizat de Directia de Resurse umane a Univeristatii, cu avizul scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului.

b. Secretarul sef are urmitoarele atributii:

- coordoneazi activitatea de secretariat din Facultate,
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- reprezinti Facultatea pe linie de secretariat in relatiile cu secretariatul Rectoratului
sau cu alte institutii;
- asiguri respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;
- asigurd organismelor de conducere ale Facultitii documentele si datele necesare
ludrii deciziilor;
- particip4 la sedintele organismelor de conducere ca secretar de Sedint¥;
- preia actele provenite din afara Facultitii.
Secretarul Sef al Facultitii poate fi destituit din functie respectdndu-se reglementdrile interne
ale Univeristatii.

3. Biblioteca FTOA
a. In cadrul FTOA existi o Bibliotecd cu fond de carte specific care se functioneazi
in baza Regulamentului de organizare S funcfionare al Bibliotecii FTOA (ROFBFTOA), asprobat de

CF.

b. Biblioteca Facultdtii este condusd de Bibliotecarul sef, acesta fiind ales dintre
cadrele didactice ale FTOA fiind subordonat direct Decanului Facultétii. El rdspunde pentru
buna organizare Si gestionare a fondului de carte existent.

C. Pentru organizarea Si buna desfiurare a activitatii de bibliotecd pot fi cooptati,
in regim de voluntariat, studenti ai FTOA.

4. Personalul tehnic-administrativ

a. Personalul tehnic-administrativ este format din angajatii Universitdtii care asigura
conservarea Si intretinerea patrimoniului FTOA. Incadrarea si salarizarea acestui personal se
face conform prevederilor legale Si regulamentare ale Univeristatii.

V. STUDIILE UNIVERSITARE

a. FTOA asigurs invitamant la toate ciclurile de studii universitare: licentd, master

si doctorat.

b. Pentru admiterea la fiecare ciclu de studii universitare: licentd, master, doctorat,
candidatii vor prezenta binecuvantarea ierarhului locului de domiciliu al candidatului. Pentru
cazurile candidatilor proveniti din alte culte decit cea ortodoxd se aplici Hot. Sf. Sinod al
Bisericii Ortodoxe Roméne nr. 358/13.02.2015. Retragerea binecuvéntdrii chiriarhale de
continuare a studiilor echivaleazd cu exmatricularea.

1. Curricula universitarad
a. Planurile de Invitimant se stabilesc de cdtre DDT al FTOA si urmeazd traseul de

autorizare provizorie sau acreditare, conform legii.
b. Planurile de invdtimant se concep astfel inct si asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvat¥ a bibliografiei si inifierea in cercetarea stiintifica.




ARAD Regulament COD: Revizia

e de Organizare si functionare a R. 40 0/l1]/2]3|4]s5
Facultatii de Teologie Ortodoxa .
_llarion V. Felea” Ex. nr. Pagina: 12 /17

c. Planurile de invitimant sunt gestionate §i monitorizate periodic in conformitate cu
Metodologia de initiere, monitorizare si acreditare a programelor de studii.

2. Studiile de licentd si masterat
a. FTOA aplicd, in evaluarea activititii studentilor, Sistemul european de credite

transferabile - ECTS (European Credit Transfer System). Procedurile sunt reglementate prin
Regulamentul de credite transferabile. Creditele sunt valori numerice alocate unitafilor de
tnvitare dintr-un semestru. Ele reflectd cantitatea de muncd, sub toate aspectele ei (curs,
seminar, lucriri de laborator, proiecte, practici etc), investitd de student pentru insusirea unei
discipline.

b. Unitatea de bazi in planul de invitimant este semestrul, care cuprinde, de reguld, 14
sdptdmani de activitate didacticd. Numérul minim de credite dobandite/ semestru este de 30.

c. Planurile de invitiméant confin discipline: fundamentale, obligatorii, optionale si
facultative. Configurarea disciplinelor din planul de invitimant, pentru fiecare program de
studiu §i an universitar sunt stabilite prin Hotdrarea Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe
Romane in conformitate cu normele si standardele ARACIS.

d. Formele de evaluare prevdzute in planul de invitimant sunt: examen (E), colocviu (C),
proiect (P) si verificare pe parcurs (VP) repartizate in conformitate cu normele ARACIS. Acestea
se propun de titularul de disciplini si se aprobé in Consiliul Facultatii.

e. [Evaluarea cunostintelor

» In conformitate cu decizia Consiliului Facultitii, pentru a se putea prezenta la
examene studentii au obligatia de a participa la cursuri in proportie de:

70 % studentii care nu fac parte din categoriile b) sau c).

50% studentii care sunt angajati cu contract de munca

20% studentii preoti, cilugiri sau cu domiciliul in strdindtate.

= Prin promovarea unei discipline, adicd prin obtinerea notei minime 5 (cinci) sau a

calificativului ,,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline din planul
de invitdmant. Creditele alocate unei discipline nu se pot obtine in etape.

= Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen (inclusiv pentru méirirea
notei) cel mult de doui ori la fiecare disciplini ce figureazd in contractul de studiu
pentru acel an universitar, dar numai o singurd datéd intr-o sesiune. Neprezentarea
la examene in sesiunea programatd pentru o disciplind care apare in contractul de
studiu inseamni consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doud
posibilitdti avute la dispozitie.

» Frauda la examene se pedepseste conform hotararii Consiliului Facultétii.

» Studentii cupringi in activitdti sportive de performantd sau in activitéfi artistice , cei
care au participat la programe de mobilitdfi internationale ale Universititii sau au
avut perioade de intreruperi ale studiilor pe motiv de sdnétate, dar nu mai mult de
un an, au posibilitatea de a solicita , sesiune deschisi” care se aprobd de cétre Decan.
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f. Examenele promovate in cadrul mobilitdtilor internationale ale Universitatii ,Aurel
Vlaicu” se recunosc.

g. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral
planul de invitimant previzut pentru programul de studiu respectiv. Modul de sustinere a
examenului de finalizare a studiilor in invdtimantul superior este stabilit prin ordin al
ministrului de resort.

3. Nivelurile de calificare

a. Studiile universitare de licent%/ masterat se incheie cu examen de licentd/ disertatie.
Absolventii care nu au promovat examenul de licentd/ disertafie primesc actele de studii
prevazute de lege.

b. Studentii si absolventii care opteazd pentru profesiunea didacticd au obligatia sd
absolve Programul de pregdtire psiho-pedagogici de certificare pentru profesia didatcicd. Absolventii
acestui program primesc certificat de absolvire, pe baza ciruia sunt abilitati sd functioneze in
calitate de cadre didactice.

c. Programele de masterat ale FTOA sunt de cercetare Si profesionale, cu urmitoarele
denumiri: Doctrind S culturd crestind, resperctiv Pastorafie S viafi liturgicd. Acestea pot fi

urmate de absolventii cu diplom# obtinuti la finalizarea studiilor de licentd in domeniul
Stiintelor Socio-Umane.

4. Studiile universitare de doctorat
a. Studiile universitare de doctorat sunt organizate de cdtre FTOA sub egida Universitatii

»Aurel Vlaicu” din Arad, Institutie organizatoare de studii doctorale, pe baza reglementarilor
in vigoare gi a Regulamentului de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat, aprobat de Senatul Universititii , Aurel Vlaicu” din Arad.

VI. STUDENTII

1. INSCRIEREA SI ADMITEREA

a. Inscrierea Ia FTOA se face pe baza avizului scris (binecuvantarea) al Chiriarhului de
domicliu al candidatului si a diplomei de bacalaureat sau a echivalentei acesteia, in urma
examenului de admitere, in ordinea mediilor obtinute, in limita locurilor alocate.

b. Retragerea avizului scris (binecuvantirii) al Chiriarhului se aplicd studentilor care se
fac vinovati de abateri grave de la doctrina $i morala Bisericii, dupé consultarea CF. In aceste
situatii, exmatricularea studentilor va fi pus4 in aplicare de céitre conducerea Universititii.

c. Admiterea in cadrul Facultitii se organizeazi conform Regulamentului de organizare si
desfisurare a concursului de admitere pe programe de studiu. Se vor respecta reglementarile
Ministerului de resort Si cele ale Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne. Fiecare student
admis la programul de studii din Facultate va incheia un contract de studii care va consemna
toate informatiile referitoare la disciplinele studiate, drepturile si obligatiile pdrfilor precum si
anumite prevederi contractuale actualizate periodic in functie de evolutia si dezvoltarea
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programelor academice, in conditiile legislatiei in vigoare la data respectiva. Dosarul va fi intocmit
tindndu-se cont si de specificul Facult#tii.

d. Participarea studentilor la programul liturgic fixat de CF este obligatorie, fiind parte
esentiald a formirii lor profesionale. De asemenea, studentii FTOA au obligatia participdrii la
stagiile de practici liturgicd Si misionari la parohie, previizute de autoritatea bisericeasca.

2.  DREPTURI SI INDATORIRI
a. Studentii au urmitoarele drepturi:

. sd beneficieze de gratuitatea invitiméntului (cazul studentilor care ocupd locuri
bugetate);

" sd aibd acces la capela Facultitii de Teologie ca spatiu al formarii lor duhovnicesti,
liturgice, omiletice Si catehetice;

. si foloseascd amfiteatrele, silile de cursuri si seminarii, laboratoarele, silile de lecturs,

bibliotecile, bazele sportive, casa de culturd, cluburile si toate celelalte mijloace puse la
dispozitie de citre Universitate, pentru pregitirea lor profesional, stintifics, culturald si

sportiva;

" sd primeascs burse de performants, burse de merit, burse de studii, burse de ajutor social,
conform Regulamentului de acordare a burselor;

= si beneficieze de cazare in ciminele Universititii, in limita numérului de locuri
disponibile;

" s4 beneficieze de bilete pentru odihni sau pentru refacerea sanétitii in tabere studentesti;

- sd beneficieze de reduceri pentru mijloacele de transport, la spectacole, manifestéri
sportive etc;

. sd poatd fi ales ca reprezentant al studentilor in Consiliul Facultdtii si in Senatul
Universitdtii;

. sd beneficieze de mobilititi interne si internationale, precum si de alte drepturi ce decurg
din legislatia in vigoare.

b. In timpul studiilor, studentul are urméitoarele indatoriri:

" sd respecte actele normative care reglementeaz activitatea studentilor;

. sd respecte prevederile de ordine interioars ce decurg din specificul Facultatii;

- sd indeplineascd exigentele planurilor de invitiméant si programelor universitare,
precum gi cerintele stabilite de titularii de discipling;

" sd cunoascd si sd mirturiseascd invititura de credintd ortodoxd si sd respecte riguros

morala crestin-ortodoxd;

. sd participe in mod constant la programul liturgic al Facultatii;

= sd participe la manifestirile stiintifice ale Facultitii i la alte evenimente specifice unei
Facultiti de Teologie Ortodoxe;

. sd manifeste respect fati de personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din
Facultate;
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" sd respecte disciplina universitars, si aibd un comportament civilizat, si dovedeascd
politefe si decentd in relatiile cu colegii, cu personalul academic, didactic auxiliar si
nedidactic;

o sd foloseascs cu griji bunurile materiale puse la dispozitia lui in Universitate/ Facultate,
biblioteci, cimine, cantine si s le pistreze in buni stare;

- sd pliteascd sumele corespunzitoare prejudiciilor cauzate Universitdtii/ Facultitii prin
degradarea sau distrugerea bunurilor materiale utilizate.

c. Incilcarea obligatiilor previzute de regulamentele in vigoare atrage dupi sine
sancHonarea celor vinovati, in functie de gravitatea abaterilor, potrivit regulamentelor
universitare in vigoare si specificului disciplinei bisericegti.

3. TRANSFERUL STUDENTILOR

a. Universitatea ,, Aurel Vlaicu” acceptd prin transfer studenti de la alte universititi
in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor.

VII. CERCETAREA STIINTIFICA

a. Universitatea ,,Aurel Vlaicu” este o Universitate de cercetare si educatie.
Conform misiunii asumate, cercetarea stiinifici este: o componentd fundamentald in
activitatea Universititii ,Aurel Vlaicu”. Obiectivele activitdtii de cercetare stiintificd si
mijloacele de atingere a acestor obiective sunt prevdzute in Politica cercetdrii stiintifice a
Universitdtii , Aurel Vlaicu”. Strategia si priorititile de cercetare sunt adoptate periodic, o dati
la patru ani.

b. Cercetarea sgtiinfifici este o obligatie de bazd a fiecdrui cadru didactic.
Universitatea si Facultatea stimuleazi participarea in programele nationale si internationale de
cercetare. Conducerea Facultitii gi a departamentului stimuleazi participarea studentilor la
cercetarea gtiintificd.

c. Universitatea gi Facultatea aplicd criterii universale de evaluare a cercetdrii
stiintifice. In evaluare prestatiei individuale, se iau in considerare prezenta in publicatiile
Universititii, in publicatiile nationale si internationale, cartile realizate, prezenta la
manifestirile gtiintifice internationale, rolul jucat in organizarea activititii de cercetare.

d. Universitatea si Facultatea promoveazd cooperarea stiintificd internationald in
cadrul programelor europene. Facultatea initiazi si dezvoltd activitdfi stiinfifice, programe,
proiecte etc. si cu institutii reprezentative dinafara spatiului european.

e. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetarea stiintificd se
utilizeazi pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum si pentru remunerarea

personalului care a realizat cercetarea.
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f. FTOA publici trimestrial revista TEOLOGIA si volume confindnd studii gi
rezultate ale cercetirii cadrelor didactice, ale doctoranzilor, masteranzilor, studentilor etc.

VIIL. ASIGURAREA CALITATII

a. Universitatea , Aurel Vlaicu” desfisoari o actiune explicitd i sistematicd pentru
asigurarea calitifii gi, prin aceasta, pentru mirirea atractivititii si competitivitétii Universitafii.
b. Asigurarea calititii invitimantului superior in contextul globalizdrii reprezintd

un obiectiv major al Universitatii , Aurel Vlaicu”. Pentru aceasta, calitatea este si trebuie si fie
responsabilitatea si preocuparea fiecirui cadru didactic, cercetdtor, student sau personal
administrativ din cadrul institutiei. Asigurarea calititii este organizatd prin Comisia de

Evaluare si Asigurare a Calitatii.

IX. FINANTAREA

a. FTOA este finantatd prin Universitatea ,Aurel Vlaicu” din Arad, gestionarea
fondurilor alocate precum si salarizarea personalului fiind desfisurate prin serviciul financiar
al Universititii, cu aprobarea Senatului.

X. PATRIMONIUL

a. Patrimoniul este alcituit din elemente de activ, constituind baza materiald a
invatdmantului, in conformitate cu prevederile legii. Facultatea detine spatii, in regim de
comodat, pentru procesul de invitdmant, spatii pentru cercetare, spatii administrative etc.
Decanul Facultitii gi directorul de departament réspund de modul in care se folosesc
spatiile aflate la dispozitia Facultatii.

XI. RELATII INTERNATIONALE

a. Formele cooperdrii internafonale sunt: participarea la programe internationale,
acorduri de cooperare cu alte Facultiti/ Universititi, participarea la concursurile internationale
pentru obtinerea de burse de cercetare, studii, perfectionare, afilieri la societdti stintifice
internafionale, participarea la manifestiri stiintifice internationale, infiintarea de biblioteci si
lectorate, invitarea de specialigti din alte 4ri, schimburi de studenti si specialisti etc.

b. Doctoratele in cotuteld se extind pe misura credrii unui cadru international adecvat
pentru fiecare specialitate.

c. Colaborarea didactici si stiintifici cu specialisti din universitéti stréine va fi realizatd si
sustinutd prin Granturi §i colabordri personale Si acorduri incheiate intre universitdfi din fard si
universititi partenere din striinitate. Relatiile se desfdsoari legal, conform Conventiilor bilaterale
de colaborare aprobate de rectoratele institutiilor partenere.

d. Parteneriatele incheiate intre FTOA si alte institutii similare din striinétate trebuie s3 fie
bine motivate pentru a fi aprobate de Sfantul Sinod, la recomandarea Sinodului mitropolitan.
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e. Parteneriatele incheiate de FTOA cu alte institutii similare din stiinitate prezintd anual
Sectorului Teologic-Educational al Administratiei Patriarhale un raport privind activititile
desfdsurate in cadrul parteneriatului respectiv $i aportul pozitiv al acestora la intensificarea
misiunii creStine azi.

XII. DISTINCTIILE

a. Cadrele didactice ale FTOA pot primi premii si distinctii specifice pe linie
universitar3 si bisericeasca.

XIIl. ADOPTAREA SI MODIFICARE REGULAMENTULUI

a. Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a FTOA se supune pentru
adoptare dezbaterii comunititii academice a membrilor FTOA: cadre didcatice, studenti
si personal administrativ.

b. Regulamentul se adoptd de Consiliul FTOA prin vot deschis cu majoritate absolutd, in
prezenta a minimum 2/3 din membrii Consiliului.

c. Propunerile de ameliorare sau amendare a Regulamentului de organizare si functionare
a Facultitii se inregistreazd la secretariatul facultatii, fiind discutate si luate in
considerare in momentul revizuirii prezentului Regulament.

d. Regulamentul Facultitii este avizat anual in prima sedintd a Consiliului Facultdtii din
anul universitar in curs.

e. Regulamentul intri in vigoare odatd cu obtinerea avizului iararhului locului §i cu
validarea Senatului Univeristatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat de Consiliul FTOA la data de /9.09 2015,

Rector
Prof. univ. dr. Ramona Lile
O™ Vizat
Avocat Gianina Ignuta

Decan
Prof umv pr.dr. loan Fulcan

l'/f/,f.(?:t//d")




MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,AUREL VLAICU” DIN ARAD
SENAT

HOTARAREA Nr, 273 din 15 septembrie 2015

Senatul Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, intrunit in sedinta din data de
15 septembrie 2015, avind in vedere,
» Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare,
« Propunerea Consiliului de Administratie,
o Prevederile Cartei Universititii ,,Aurel Vlaicu” din Arad.
In temeiul competentelor conferite prin Carta Universititii, cu unanimitate
de voturi

HOTARASTE:

Articol unic. Se aprobé Regulamentul de organizare §i functionare a Facultitii

de Teologie Ortodox3 ,,Ilarion V. Felea”.

Prezenta hotirire a fost redactats pe 1 pagini i s-a intocmit in 9 exemplare
originale care se comunici:
Biroului Juridic;
Secretariatul Rectoratului;
Consiliului de Administratie;
Secretarului Sef al UAV;
Directiei financiar-contabile;
Directiei resurse umane-salarizare;
Directiei general-administrative;
Presedintelui Senatului;
Facultitii de Teologie Ortodox3 ,,Ilarion V. Felea”.

Pregedintele Senatului UAYV,
Prof.univ.dr. Cristinel IOJA

fo
/ \ Secretar Senat,

WMihai BOTAN Conf.univ.dr. Adela DRAUCEAN

e S

Vizat,
Consilier Juridi




