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Il. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice
Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2019 este urmatoarea:

Titlul stiintific Nr. cadre
Titulari Asociati

Profesor 4

Conferentiar 5 1

Lector 5 2

Asistent 1 1

Total cadre didactice 18
6
5
4
3 | Tit.

H Asoc.
2
1
0 :
Prof Conf Lect Asist
Grafic cadre didactice Raport procentual

2018

HProf EConf Hlect MAsist MW Titulari M Asociati

Pentru anul universitar 2018-2019, Statul de functiuni cuprinde un numar de 22 de posturi
didactice, dupd cum urmeaza: 7 posturi de Profesori (din care 4 posturi cu titulari); 8 posturi de Conferentiar
(din care 5 posturi cu titulari); 6 posturi de Lector (din care 5 posturi cu titulari) si 1 post de Asistent (titular).
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lll. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)
1. Situatia programelor de studii
Facultatea de .Teologie Ortodoxa ,llarion V. Felea ofera un program de studii universitare de licenta,
doua programe de studii universitare de master si trei programe la studii doctorale.
Situatia acreditarilor ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1, 2 si 3.

Tabelul 1. Acreditdri ARACIS - studii universitare de licentd

Acreditare Numéir
, (A)/Autorizare maxim de Data
Domeniul de .. de Forma de , . e s
Nr.crt . . Program de studii , ~ <.« . .| Studentice ultimei Calificativ
licenta functionare |invdatamént . L.
provizorie pOt.ﬂ , evaluari
(AP) scolarizati
1 Teologie Teologie Ortodoxd A IF 75 13.07.2013 |incredere
Pastorald
Tabelul 2. Acreditdri ARACIS- studii universitare de master
Acreditare Numdr maxim
Domeniul de | Program de (A) /Auto.rlzare Forma de | de studentice Documente/
Nr.crt .. de functionare| . . . . , Data
master studii S fnvatamant pot fi . e
provizorie . acreditarii
(AP) scolarizati
1 Teologie Doctrind si A IF 75 MO. Partea |
culturd Nr. 729
06.10.2014
2 Teologie Pastoratie si A IF 75 MO. Partea |
viata liturgicd Nr. 729
06.10.2014
Tabelul 3. Acreditdri ARACIS- Studii universitare de doctorat
Nr.crt | Domeniul de Program de studii Acreditare| Forma de Numar Documente/Data
doctorat (A)/Autoriza|invdatdmént| maxim de Acreditdrii
rede studenti ce
functionare pot fi
provizorie scolarizati
/AD)
1 Teologie Teologie Dogmatica: AP IF 2 Autorizare
Pr. Prof. dr. loan Tulcan Ordin MECTS
Pr. Prof. dr. Cristinel loja 4966/31.08.2010
2 Teologie Drept bisericesc AP IF 2 Autorizare
Pr. Prof. Dr. Constantin Ordin MECTS
Rus 4966/31.08.2010
3 Teologie Teologie Morald AP IF 2 Autorizare
Pr. Prof. dr. Vasile Vlad Ordin MECTS
4966/31.08.2010
4. Teologie Istoria Bisericii Ortodoxe AP IF
Romdéne
Pr. Prof. dr. Florin Dobrei
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Situatia scolara a studentilor pentru anul universitar 2018-2019, pentru fiecare program de studiu.

n anul universitar 2018-2019 numdrul studentilor inmatriculati in anul I de studiu

Nr. Studii Denumire program Efectiv de studenti
Licenta Teologie Ortodoxa Pastorala 28
Doctrina si cultura crestina 10
Master TINT .
Pastoratie si viata liturgica 13
Doctorat Teologie Dogm:f\tlca). Dref)t Bisericesc, Te?logle Morala, 9
Istoria Bisericii Ortodoxe Romane

Tabelul 4. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri (>1
restantd)
Buget | Taxd Buget Taxd Buget Taxd

Teologie Ortodoxad / 13 15 13 5 - 10
Pastorald /] 13 7 9 1 4 6
/1] 15 7 10 2 5 5
v 20 9 19 7 1 2

Total licentd 61 38 51 15 10 23

Tabelul 5. Situatiascolara a studentilor - studii universitare de master

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri ((>1
restantd)
Buget | Taxd Buget Taxd Buget Taxd

Doctrind si Culturd
Crestind J 3 7 3 S ) 2
Doctr'm? si Culturd I 8 i 7 ) 1 i
Crestina
P.astor.agle si Viata | 4 9 4 3 i 6
Liturgica
P.astor.agle si Viata y 7 8 7 7 i 1
Liturgica

Total master 22 24 21 15 1 9

Tabelul 6. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de doctorat

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri ((>1
restantd)
Buget| Taxd | Buget Taxda Buget Taxda
1 1 1 1 1 - -
/] - - - -
m 3 2 3 2 - -
Drept Bisericesc v - 1 - 1 - -
1 1 4 1 4 - -
/] 3 1 3 1 - -
m 1 3 1 3 - -
. . v - 1 - 1 - -
Teologie Dogmaticd
Istoria Bisericii Ortodoxe I - 1 - 1 - -
Romdéne
Total doctorat 9 14 9 14 - -
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2. Gradul de retinere al studentilor pe programe de studii si ani de studii

Tabelul 7. Gradul de retinere al studentilor — licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti (1 Total studenti Grad de retinere [%]
oct. 2018) sférsitul anului
universitar
2018-2019
Teologie Ortodoxad ] 28 24 85,71
Pastorald /J] 20 17 85
1] 22 18 90
v 29 25 89
TOTAL 99 84 84,84
Tabelul 8. Gradul de retinere al studentilor — master
Program de studii Anul de studii | Total studenti (1 Total studenti Grad de retinere [%]
oct. 2018) sfarsitul anului
universitar 2018-2018
Doctrind si Culturd ] 10 10 100
Crestind ] 8 7 87,5
Pastoratie si Viatd ] 13 11 84,61
Liturgica 1 15 14 93,33
TOTAL 46 42 91,30
3. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2018)
Tabelul 9. Date privind finalizarea studiilor
Numdr Procent absolventi Procenti
Ciclul de Numér | Numdr |absolventi 2018| Y fxarrrenul de absolventi cu
studii Proaram de studii studenti an | Absol-|cu examenul de fi Tallzare a e)fam.enul de
universitar 9 terminal venti | finalizare a s t“d."I or pr tzm ovat| fi nahzgr ea
e 2018-2018 | 2018 | studilor din numdr de studiilor
promovat studenti an promovat din
terminal numdr
Licentd |Teologie VOrtodoxa 29 5 16 5517 64
Pastorald
Master Doctr'm? si Culturd 8 7 625 71.42
Crestina
Master I?asto.ravt/e si Viata 15 14 1 73.33 7857
Liturgica
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4. Situatia asigurarii calitatii activitatilor din facultate

RAPORTUL

Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
a Facultatii de TeologieOrtodoxa ”llarion V. Felea”

2019

1.Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea, ca parte a Universitatii “Aurel Vlaicu” din Arad, s-
a infiintat in anul 1991, in urma Protocolului semnat intre Ministerului invatdmantului si Patriarhia Romana,
care poarta nr. 9870 din anul 1991.

n cadrul ei functioneazi un Departament de Discipline Teologice.

Misiunea principala a Facultatii de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea este didactic-formativa si de
cercetare, preocupandu-se inspre a forma duhovnicestesi intelectual-stiintific viitori slujitori ai altarelor si
catedrelor de religie ortodox& din Arhiepiscopia Aradului, ori din alte centre eparhiale. Tn acelasi sens are
misiunea de a iradia lumina stiintei teologice si a modelelor duhovnicesti pentru formarea tinerilor care
asuma programele de studii ale Facultatii, precum si de a ridica punti de legatura in cadrul Universitatii cu
celelalte domenii ale cunoasterii in vederea unui dialog constructiv si benefic pentru progresul omului in
cunoasterea lumii si a Creatorului ei.

Tn acest efort duhovnicesc-formator si intelectual-stiintific, Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad
se fundamenteaza pe Traditia dintotdeauna a Bisericii Ortodoxe, asumata si manifestata in specificul
bisericesc-teologic local si pe exigentele academice ale Tnvatamantului teologic superior romanesc si
european.

Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad nu se reduce doar la o rememorare a radacinilor
ei seculare, de o valoare inestimabild pentru istoria Tnvatamantului teologic ortodox din Romania, ci se
caracterizeaza prin asumarea responsabild si dinamica a contextului bisericesc, cultural sistiintific actual,
dand marturie despre dimensiunea spiritual-formatoare, misionara-apologetica si cultural-sociala a teologiei,
ca teologie a Bisericii.

Absolventii facultatii noastre asigura resursa umana, specializata, de nalta calificare, in domeniul
TEOLOGIE.

Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea are un program de studii de licenta:

1. Teologie ortodoxd pastorald(acreditat 13.07.2013)

Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Feleaare doua programe de studii de master, dupa
cum urmeaza:

- Doctrind si culturd crestind (acreditat MO. Partea | Nr. 729 06.10.2014)

- Pastoratie si viatd liturgicd (acreditat MO. Partea | Nr. 729 06.10.2014)

n cadrul Facult3tii de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea din Arad functioneazd o Scoald Doctoral3,
dupa urmatoarea structura:

Acreditare
Nr. ) . (A)/Autorizare | Formade Doc
Domeniul Program de studii ] A N
crt de functionare | invatamant Abilitare
provizorie (AP)
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1 Teologie Dogmatica AP IF Ordin MECTS
(Pr. Prof. dr. loan Tulcan) 5268/05.09.2011
5 Teologie Dogmatica AP IF Ordin MEN
(Pr. Prof. dr. Cristinel loja) 378/18.07.2014
3 Drept bisericesc AP N Ordin
o (Pr. Prof. Dr. Constantin Rus) MECT5842/4.11.2008
&
4 é Morala crestina si spiritualitate AP IF Ordin MEN
= (Pr. Prof. Dr. Vasile Vlad) 4211/21.06.2018

Istoria Bisericii Ortodoxe Romane “ .
5 N ] In curs de obtinere a AP
(PS Conf. Dr. Emilian (Nica) Vlad)

Istoria Bisericii Ortodoxe Romane o .
6 . . In curs de obtinere a AP
(Pr. prof. dr. Florin Dobrei)

2. Sistemul de conducere

Facultatea de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea” are in componenta un departament cu un
numar de 22 de posturi (din care ocupate 14, restul de 8 fiind vacante), denumit Departamentul de
Discipline Teologice — directorul acestuia fiind ales Pr. Conf. Dr. Caius Cutaru.

Conducerea Facultatii

Telefon: 0257285855
Decan Pr. Prof. Dr. Cristinel loja Adresa electronics:

cristinel.ioia@uav.ro

telefon 0257285855
adresa electronica:

DEPARTAMENT Director PR. CONF. DR.

DiscIPLINE TEOLOGICE |Departament Caius CUTARU .
caius.cutaru@uav.ro

Componenta Consiliului Facultatii de Teologie Ortodoxa (2016-2020):
Membrii Consiliului:
Presedinte: Pr. prof. dr. Cristinel IOJA — decan
Arhid. conf. dr. Caius CUTARU —director departament
Pr. prof. dr. Constantin RUS
Pr.lect.dr. Stefan NEGREANU
Student Neag Alin - an Il TOP
Student Cioara Darius —an Ill TOP

Componenta Consiliului Departamentului (2016-2020):

Pr. Conf. dr. Caius Cutaru - director
Conf. dr. Mircea Buta Pr. Conf. dr. Lucian Farcasiu
Pr. Lect. dr. Adrian Murg Pr. Lect. dr. Filip Albu
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3.Structura sistemului de asigurare a calitatii

Sistemul de asigurare si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata, conform legii,
Comisia de evaluare si asigurarea a calitdtii pe facultate, subordonata structurii din universitate. Sistemul
calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu activitatile de Tnvatamant si de
asigurare a calitatii care coopereaza cu decanii/prodecanii facultatilor. Responsabili pentru asigurarea
calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii programelor de studii respective, care
colaboreaza strans cu CEAC-F si care sunt numiti dintre cadre le didactice cu experienta didactica si in
domeniul asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o eficienta corelare a planurilor de invatamant cu
cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea activitatii studentilor pe parcursul semestrelor,
integrarea noilor tehnologii de predare, precum si imbinarea adecvata a predarii cu metodele de
examinare si evaluare.

Activitatea educationala este auditata intern de Comisia de audit precum si de celelalte Comisii
cu atributii Tn acest sens. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate si
intocmesc rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii
facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitatii academice
din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza studii obtinandu-se astfel implicarea
si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice si o mai buna transmitere a informatiilor spre si
dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat cunoasterii de catre studenti a
documentelor elaborate Tn universitate si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza o cultura a calitatii prin luarea in considerare
a valorilor, normelor si activitatilor practicate pentru evaluarea si monitorizarea calitatii activitatilor
didactice si de cercetare.

4.Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
a fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de evaluare
externa a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006

http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne%20uav/Regulament%20privind%20eva

luarea%20periodic%C4%83%20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEN%20UAV.pdf
Pe baza acestui Regulament se desfasoarad si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de Teologie
Ortodoxa "llarion V. Felea”

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:

m Autoevaluarea
m Evaluarea de catre studenti.
m Evaluarea colegiala
m Evaluarea de catre directorul de departament.
Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2018 s-a desfasurat conform urmatorului
calendar:
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Perioada Activitatea Observatii
iunie 2019 Sesiunea |
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
20-7.02 2020 Sesiunea a ll-a
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
16-6.02 2020 Autoevaluarea cadrelor didactice
13-7.02 2020 Evaluarea colegiala
03-7.02 2020 Evaluarea de catredirectorul de departament

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea deTeologie Ortodoxa ”llarion V. Felea” s-a realizat
in intervalul ianuarie - februarie 2020 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2020), prin
completarea online a chestionarului de pe platforma SUMS. Modul de completare a acestei fise a fost
prezentat in ,,Procedura operationald privind autoevaluarea cadrelor didactice din UAV” (Cod PO.19).

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic isi examineaza activitatea proprie si
furnizeaza o descriere completa si corectda a activitatii pe care o desfdsoarasiisi asuma deplina
responsabilitate pentru autoevaluarea facuta, prin semnaturd pe formularele de autoevaluare.
Autoevaluarea se efectueaza anual, de catre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-U.

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenta
urmatoarele conform Raportului sintetic asupra autoevaluarii pentru anul 2019:

Autoevaluarea cadrelor didactice a avut loc in perioada 16-31.01.2020. Verificarea fiselor de
autoevaluare s-a desfasurat in perioada 3-6.02.2020.

Au fost verificate un nr. de 14 fise de autoevaluare ale cadrelor didactice titulare din cadrul
Departamentului de Discipline Teologice, completate in sistemul SUMS, generdandu-se urmatoarele situatii
statistice:

- Profesori: 4 - Conferentiari: 4 - Sefi lucrari/Lectori: 6

Situatia autoevaluarii se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar titulari Punctaj minim Punctaj maxim
Profesori 4 169 778,75
Conferentiari 4 110,5 291,63
Sefi lucrari/Lectori 6 131 398
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Situatia rezultatelor autoevaluarii cadrelor didactice/2019 ale Departamentului de Discipline

Teologice, este:

Nr. crt. Cadre didactice ale departamentului Punctaj obtinut Observatii
1 Prof 1 768,75
2 Prof 2 249
3 Prof 3 233,33
4 Prof 4 169
5 Prof 5 291,63
6 Prof 6 286
7 Prof 7 249
8 Prof 8 110,5
9 Prof 9 398
10 Prof 10 330,55
11 Prof 11 2115
12 Prof 12 168
13 Prof 13 132,5
14 Prof 14 131

TOTAL 3728,76
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Concluzii si recomandari

in urma completarii datelor in platforma SUMS a Universitatii de citre cadrele didactice, s-a putut
constata obtinerea unor punctaje bune la toate cele trei criterii de autoevaluare. Aceste valori arata o buna
implicare a cadrelor didactice in activitatile academice, in cele de cercetare si in ceea ce priveste implicarea
lor Tn activitatile extra-didactice.

Fata de raportul precedent se poate observa o imbunatatire a acestui punctaj, ceea ce reprezintd o
crestere crestere constanta:

m Serie 1
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Actiuni viitoare:

- Autoevaluarea evidentiaza punctaje mai scazute la capitolul publicatii (in special carti). Pentru aceasta,
propunem stabilirea unor intalniri tematice in colectivul cadrelor didactice in care sa se identifice si sa se
stabileasca proiecte viabile de cercetare care sa se concretizeze in volume ;

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componentd importanta in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru didactic si s-a realizat pe baza unui
document tipizat, numit ,CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITZ\TII DIDACTICE DE CATRE STUDENTI”
aprobat de Senatul UAV. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in ,Procedura operationald
privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti din UAV” (Cod PO.20).

n cadrul Facultstii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV,
n 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2019 si luna februarie 2020.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se prezinta astfel:

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a avut loc in perioada 20.01-7.02.2020.

Au fost evaluate un nr. de 18 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice
, astfel:

- Profesori: 4 - Sefi lucrari/Lectori: 8 (6 titulari + 2 asociati)
- Conferentiari: 5 (4 tit +1 asoc) - Asistenti universitari: 1 asoc
Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre studenti se prezinta astfel:

Cadre didactice evaluate Numar I::innci:j I::::itrij
Titulari Asociati

Profesori - 6,12 6,66

Conferentiari 5 1 6,40 6,69

Sefi lucrari/Lectori 6 2 6,38 6,63

Asistenti universitari 1 0 6,69

grafic 1

6,66 6,69 6,63 6,69

PROF CONF LECT ASIST
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La nivel de facultate situatia evaluarii se prezinta astfel:

Grafic 2

P

&S EFF P T E
Nr. Crt. | Nume si prenume c.d. | Media generala obtinuta | Observatii
1 Prof.1 6,12
2 Prof.2 6,5
3 Prof.3 6,58
4 Prof.4 6,66
5 Prof.5 6,4
6 Prof.6 6,52
7 Prof.7 6,59
8 Prof.8 6,61
9 Prof.9 6,69
10 Prof.10 6,38
11 Prof.11 6,38
12 Prof.12 6,49
13 Prof.13 6,53
14 Prof.14 6,53
15 Prof.15 6,61
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16 Prof.16 6,61
17 Prof.17 6,63
18 Prof.18 6,69

Medie 6.53

Concluzii si recomandari

Se recomanda identificarea unor proceduri mai concrete prin care studentii sa fie implicati mai mult
n aplicarea acestor chestionare, avand in vedere ¢ au fost completate doar 91 de chestionare®.

Din ceea ce ofera situatia statistica generata, rezulta o foarte buna incredere a studentilor in ceea ce
priveste actul educational desfasurat de catre cadrele didactice ale Facultatii de Teologie Ortodoxa

din Arad.

4.3. Evaluarea colegiala

Raport sintetic asupra evaludrii colegiale pentru anul 2018 (temei nr. 37/6.02.2019)
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada 13.01.2020-

07.02.2020

Au fost supuse procesului de evaluare un nr. de 20 cadre didactice din departamentul Discipline

Teologice, astfel:

- Profesori: 5 (4tit+1asoc)
- Conferentiari: 5 (4tit + 1 asoc)
- Sefi lucrari/Lectori: 9 (6 tit + 3 asoc)
- Asistenti universitari: 1 asoc

Situatia evaludrii colegiale, in urma completarii formularelor din sistemul intranet al Universitatii, pe
criteriul ales (Semestrul 1 2019-2020)? se prezintd astfel:

Cadre didactice evaluate Numar Pu.nc.taj Punc-taj
Titulari Asociati minim maxim

Profesori 4 1 473 4,98

Conferentiari 4 1 4,54 4.99

Sefi lucrari/Lectori 6 9 4,52 4,98

Asistenti universitari - 1 - 4.56

! https://core.uav.ro/rapoarte-

evaluare?form_submitted=1&format=html&perioada_evaluare=e864790dca486366&tip_raport=e8603193d6ab&facult

ate=e8603193d6ab&catedra=e8603193d6ab&cadru=c62fe146&report_button_submit=Genereaz%C4%83

2 https://core.uav.ro/rapoarte-

evaluare?form_submitted=1&format=html&perioada_evaluare=7c3ff6alf438d4ce&tip_raport=7c¢394605¢832&facultat

e=7c3bfccoeOed&catedra=7c3bfccoeOed&cadru=aeblcob3&report button submit=Genereaz%C4%83




ASIST.

Grafic 1

e, M - 52

conr. N 54

— — 4,73

4,2

4,3 4,4 4,5

4,7 4,8

4,9

5

51

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale Departamentului Discipline Teologice,

este (in acest tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

Cadre didactice ale ] . .
Nr. crt. . Punctaj obtinut Observatii
departamentului

1 prof 5 4,73
2 prof 1 4,85
3 prof 2 4,85
4 prof 3 4,94
5 prof 4 4,98
6 prof 6 4,54
7 prof 10 4,83
8 prof 8 4,93
9 prof 7 4,98
10 prof 9 4,99
11 prof 12 4,52
12 prof 19 4,69
13 prof 16 4,77
14 prof 14 4,9
15 prof 15 4,94
16 prof 13 4,95
17 prof 11 4,98
18 prof 17 4,98
19 prof 18 4,98
20 prof 20 4,56

Media generala 4,85
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Diagrama punctajului
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Concluzii si recomandari

Tn urma aplicdrii on-line a fisei de evaluare colegiald s-a constatat c3 cele 20 cadre didactice au
completat 223 de chestionare, dintr-un total de 380, ceea ce inseamna un procentaj mediu de completare,
de 59 %. Acesta este intr-o mica scadere fata de cel evidentiat la evaluarea anterioara.

n urma centralizérii rezultatelor s-a evidentiat faptul c3, la toti itemii supusi evaludrii, s-au inregistrati
cotatii superioare, media generala fiind la cotatia de 4.85, din maximum de 5 posibile. Fata de cotatia pentru
anul 2018, in valoare de 4.79, se observa o crestere pentru anul 2019. Aceste date statistice ofera, ca si la
evaluarea precedentd, aceeasi imagine a unui climat de buna colegialitate. Astfel, corpul academic, desi marit
ca numar fata de cel din anul 2018, da dovada de aceeasi unitate si coerenta Tn activitatile desfasurate.

Recomandarea, catre conducerea Departamentului si a Facultatii, vizeaza pastrarea acestei
atmosfere de lucru precum si gestionarea mai atenta a implicarii cadrelor didactice in procesul de evaluare
de pe platforma Universitatii.

4.4. Evaluarea de catre directorul de departament
Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament
Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc n perioada 03.02.2020-
07.02.2020
Au fost evaluate un nr. de 19 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice, astfel:
- Profesori: 5 (4tit + 1 asoc)
- Conferentiari: 5 (4 tit + 1 asoc)
- Sefi lucrari/Lectori: 8 (6 tit + 2 asoc)
- Asistenti universitari: 1 asoc

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre Directorul de departament, conform datelor
centralizate in sistemul Intranet al Universitatii® se prezinta astfel:

Numar j j
Cadre didactice evaluate u Pu.nc.taj Punc-taj
Titulari Asociati minim maxim

Profesori 4 1 18.8 20

3 https://core.uav.ro/rapoarte-
evaluare?form_submitted=1&format=html&perioada_evaluare=7c3ff6alf438d4ce&tip_raport=7c3al48a2075&facultat
e=7c3bfccoeOed&catedra=7c3bfccoeOed&cadru=aeblcob3&report button submit=Genereaz%C4%83
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Conferentiari 4 1 18.2 20
Sefi lucrari/Lectori 6 2 18 20
Asistenti universitari - 1 - 17.8
Grafic
18,8
18,4
18
PROF CONF LECT ASIST

Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre Directorul de Departament Discipline

Teologice, este:

Cadre didactice ale . . .
Nr. crt. . Punctaj obtinut Observatii
departamentului

1 prof 1 18,8
2 prof 2 19,2
3 prof 3 19,4
4 prof 4 19,6
5 prof 5 20
6 prof 6 18
7 prof 7 18,8
8 prof 8 18,8
9 prof 9 19,2
10 prof 10 19,4
11 prof 11 19,6
12 prof 12 19,8
13 prof 13 20
14 prof 14 18,2
15 prof 15 19,6
16 prof 16 19,6
17 prof 17 19,6
18 prof 18 20
19 prof 19 17,8

Medie 19.23
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Diagrama punctajului
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Concluzii si recomandari

Urmare aplicarii chestionarelor online din platforma SUMS a Universitatii, de cdtre Directorul de
Departament Discipline Teologice, celor 19 cadre didactice titulare si asociate in acest Departament, s-a putut
constata un scor foarte bun, intr-o medie de 19,23% de puncte dintr-un maxim de 20, valoare foarte
apropiata de cea din evaluarea trecuta.

Aceasta evluare scoate in evidenta faptul c3, in viziunea Directorului de Departament, intreg
colectivul de cadre didactice ale Facultatii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea” din Arad este implicat in
actiunile desfasurate in Universitate, Facultate si Departament.

5. Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

n cadrul CEAC-F, au fost discutate spre revizuire, urméatoarele:

Regulamentul de organizare si functionare al Facultdtii de Teologie Ortodoxd;
Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Discipline teologice;
Regulamentul de finalizare a studiilor.

6. Concluzii. Propuneri de imbunatatire

Facultatea de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, din cadrul UAV, prezinta in anul 2019 o evolutie
pozitiva privind misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitatii
la toate nivelele.

Pentru anul 2020 se propune un program de masuri, care cuprinde:

- stimularea cercetarii stiintifice;

- revizuirea semestriala a planurilor de invatamant;

- asistenta cadrelor didactice in elaborarea fisei disciplinelor, a completarii datelor cerute de
platforma SUMS.

26



IV. Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare

Preocuparea cadrelor didactice in directia cerecetarii este dovedita prin prezenta contributiilor lor
stiintifice Tn diversele carti, studii si referate publicate si prezentate in cadrul conferintelor si
simpozioanelor la care au participat.

Centralizarea activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice din FTO pentru anul 2019 indica
urmatoarea statistica:

Nr. Crt. Categorie 2019
1 Carte si volume editate 13
2 Studii in reviste si volumele conferintelor 46
3 Participari la simpozioane 66
4 Premii -
5 Conferinte publice si activitati culturale 18
6 Membru in colective editoriale 21

raport cercetare 2019

M Carte

M Studii in reviste si volumele
conferintelor

I Participari la simpozioane
M Premii
H Conferinte publice si activitati

culturale

= Membru in colective editoriale
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La acestea se adauga si implicarea lor in organizarea unor simpozioane, desfasurate in colaborare
cu Centrul Municipal de Cultura Arad, cu Ministerul Educatiei Nationale si cu Arhiepiscopia Aradului.

Nr. Proiecte derulate Numar
crt.

Proiecte cu finantare locala

Proiecte cu finantare nationala

Proiectecu finantare internationala

A O|WwWwlw

Total

V. Educatie continua si colaborarea cu mediul socio-economic
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad pastreaza o buna colaborare cu Arhiepiscopia Aradului,
principalul angajator al absolventilor, dovada fiind prezenta constanta si implicarea reprezentantilor
Arhiepiscopiei in activitatile noastre, unde s-au facut propuneri concrete in directia Tmbunatatirii
programelor de practica pentru stundeti.

VI. Actiuni legate de promovare, imagine si relatii internationale
1. Promovarea admiterii la licenta si master s-a facut in permanenta prin mai multe actiuni:

- publicarea de fleyere informationale si distribuirea lor in licee;

- prezenta la 2 evenimente publicitare pentru alegerea Facultatii la elevii clasei a a Xll-a a Seminarului
Teologic din Arad;

- publicarea informatiilor despre admitere in publicatia sdaptamanala proprie Calea Mdantuirii, in
publicatia eparhiala Biserica si Scoala, pe site-ul Facultatii www.teologiearad.ro, precum si pe pagina de
facebook a institutiei.

2. Imagine si relatii internationale

- Continuarea investitiilor in directia promovarii imaginii facultatii:
- Organizarea unui Simpozion dedicat anului omagial in Patriarhia Romana;
- Prezenta stirilor despre Facultatea de Teologiein media scrisda, audio si video locala si
nationala (in special prin agentia nationala Basilica, a Patriarhiei Romane)
- Publicarea unei lucrari de istorie, insotita de o arhiva foto, care evidentiaza radacinile istorice
ale acestei institutii academice.

Implicarea si evolutia in timp a Facultatii in programul Erasmus s-a concretizat in prezenta a
doua cadre didactice si a unui student intr-un schimb de mobilitati la Facultatea de Teologie Ortodoxa
a Universitatii din Sofia si la Facultatea de Teologie a Universitatii din Presov.

Date complementare pot fi regasite si in Anuarul pentru anul 2019 editat, tiparit si disponibil
online la adresa: http://www.teologiearad.ro/wp-content/uploads/2018/03/Anuar-2019.pdf

VI. Concluzii si orientari pentru viitor
Puncte tari

1. Personalul didactic din facultate este echilibrat ca repartizare pe varste, unul dintre acestia urmand
a dobandi titlul de doctor;

2. Repartizarea cadrelor didactice, functie de gradul didactic, este unul adecvat, conform standardelor
ARACIS;

3. Tnfacultate exist3 institutionalizatd o colaborare eficientd intre structura de administrare a facultétii,
cadrele didactice si studentji;

28



Sunt finalizare, in buna masura, actiunile de reinnoire a spatiilor de invatamant, precum si extinderea
si amenajarea unui nou spatiu pentru biblioteca, computerizat si modernizat ceea ce confera conditii
optime de desfasurare a procesului academic.

Facultatea dispune de o curte extinsa si o capeld pentru organizarea unor evenimente, pentru
practica si reculegerea studentilor teologi

Puncte slabe

1.

Inexistenta unor posibilitati eficiente de obtinere a unor rapoarte sintetice din sistemul informatic

al universitatii;

2

3.

. Orata de abandon moderata a studentilor de la programele de licenta si master;
Rezultatele activitatii de cercetare a unor cadre didactice.

Oportunitati

1.
2.
3.

e

Existenta unor relatii academice internationale consacrate.

Existenta unor relatii academice nationale consacrate.

Buna relatie de colaborare avuta cu principalul angajator (Arhiepiscopia Aradului) si cu parohiile
parhiei Aradului.

3. Un colectiv academic sudat si valoros din punct de vedere academic si moral.

4. Implicarea activa a studentilor in proiectele culturale, misionare, pastorale si stiintifice ale Facultatii.
Amenintari

1. Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national;

2. Scaderea numarului de studenti;

3. Unvolum prea mare de raportari cerute prin sistem care pot afecta procesul academic, de

cercetare.

Data, Decan,

Februarie, 2020
Pr. Prof. Dr. Cristinel IOJA
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