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I. indeplinirea prevederilor planului operational pe anul 2016

GRAD DE
NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU =
CRT OBIECTIVE CRT TNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Dezvoltarea unui mediu organizational propice Revizuire 14
- 1 performantei, stimularea unei culturi organizationale Corpul Decan, Director Decembrie Regulamente 85%
§ bazatd pe profes1onallsrr(;,i e11)I%r5everenta, performantasi academic Departament 2016 Metodologii, proceduri
§ Sustinerea promovarii cadrelor didactice tinere care Scoaterea la concurs a 1 100%
5 5 au dat dovada de performantasiperseverenta, inclusiv Venituri Decan. Director Octombrie post: Profesor
= ' sustinerea financiara a acestora de a elabora si UAV ' 2016 Premierea tinerilor . .
E} ; = - . . 3 cadre did. premiate
= publica studii cu grad ridicat de impact cercetatori
k= Sprijinirea profesorilorin activitatea de abilitarein Venituri Decembrie . - . .
% 3 vederea consolidariiscolii doctorale in cadrul FTO UAV Decan 2016 Minim 1c.d. abilitat Neindeplinit
ot Revizuirea Procedurii
B -
5 Dezvoltarea unor mecanisme de retribuire bazate pe Decan, operationale d? ev alua_lre
= : o PO .. . . a personalului didactic
S analiza performanteiobtinute atat in activitatea de Director Martie
=) 4. . o o Lo - de predare, de cercetare 100%
2] educatie, dar si in cea de pregitire profesionala si departament, 2016 . - AN
& AP . si didactic auxiliar in
= cercetare stiintifica Presedinte Ceac-F 4 Jarii
g vederea acordarii
= gradatiei de merit
St "
1. =9 Accesarea unor proiecte europene pentru

= 5. perfectionarea personalului didactic auxiliar si ct ct ct ct ct
= S Rap UAV Rap UAV Rap UAV Rap UAV Rap UAV
o nedidactic
? Dec 2016 100% c.d. autoevaluate,
S 6 Evaluarea permanenta in cadrul FTO a intregului ) Decan, Director de lan-Feb evaluate de catre 100%
= ’ personal didactic Departament studenti, colegi si 0
£ 2017 . : >
k> director departament
51 7 Asigurarea mobilitdtiide formare didactica in cadrul Venituri Responsabil Octombrie ) )
; ) Programului Erasmus plus UAV Erasmus/ facultate 2016
= . e T Minim 2 c.d. incluse in
g Aﬂgure}rc.savm.oblhta‘;g.cadrelor dldqctlce in vederea \enituri Decan _ Octombrie alte programe de
= 8. participarii la stagii de predare si cercetare la UAV Responsabil 2016 bilitati in afars d 100%
2 universitdti partenere din striinitate Erasmus/ facultate mobrTtall In afara de
=] Erasmus +
§ 9 Sustinerea participarii cadrelor didactice in organisme ) Decan, Director, Decembrie Minim 1 membru Neindeplinit
I ) precum CNATDCU, CNCS, ARACIS etc Presedinte CEAC-F 2016 participant P
S A . . . o Rector, Decan .
N 10 Incurajarea si sprijinirea cadrelor didactice in Venituri res onsat;il roiel:te Decembrie Minim 3 proiecte 100%
a ' accesarea unor proiecte si fonduri de cercetare UAV P FTOp 2016 P

11. Atragerea in UAV a unor cadre didactice si Proiecte Decan, cadre Decembrie Minim o conferinta 100%




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU =
CRT OBIECTIVE CRT TNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
cercetatori de prestigiu prin bugete didactice 2016
locale
Atragerea in cadrul UAV a unor persoane cu : .| Identificare si invitarea a
12. experienta in domeniu, care sa participe la pregatirea - DerTcr:i’c;erfgessgll Deg%Tg ne minim 2persoane cu 100%
practica a studentilor P i experienta in domeniu
Stabilirea unei strategii de cercetare viabile si T, . -
= 1. sprijinirea permanenta a Consiliului Stiintific existent - iiig?;sezb:tl?r:;:v;.nq OCtZ%Tgne ;eég:il Lzriﬁ::ucsi:fstt%ec 100%
g la nivelul UAV PHITCa ’ T
g Decan, Director de Stabilirea unor proiecte
o 2 Centrarea procesului de cercetare pe nevoile concrete ) departament, Noiembrie de cercetare cu impact 100%
§ ' ale mediului eclesial Responsabil privind 2016 relevant in mediul
g cercetarea stiintifica eclesial
£ S . . - Biroul Programe .
s 3 Cresterea_numarulu_l fi_e pr91ecte ﬁnantate, obtinute Venituri Proiecte al UAV, Martie Minim 3 proiecte depuse 100%
a2 prin competitii nationalesi europene UAV Colectiv cercetare 2016
[l
3 4 Consolidarea institutelor si centrelor de cercetare ) Decan, Noiembrie | Constituirea unui nou 100%
2 ' existente Director CSTIPPM 2016 management
< g Conducerea UAV,
H =) 5 Stimularea competitiei pentru cercetare Venituri Decan, Responsabil | Octombrie Minim 3c.d. stimulate 100%
2. g E ) petifiet p UAV privind cercetarea 2016 prin premierea cercetarii 0
§ 2 stiintifica
‘g 6 Incufaja;re; Creatwltam: atralger:’a stgden?lo:im Venituri Decan, Decembrie Minim 10 studenti 100%
g . proiecte si prograr(r;;;;;:roeec ive §i centre de UAV Director CSTIPPM 2016 cooptati o
=]
< Orientarea de resurse financiare catre premierea Venituri Decembrie . . 0
§ ! rezultatelor cercetarii (brevete, articole ISI etc.) UAV Conducerea UAV 2016 Cf. Indicatorilor UAV 100%
S Realizarea unor parteneriate de cercetare aplicativa Decan, Responsabil Decembrie Consolidarea
g . .. o < _ i I ¢ 0
g 8. cu admlmstratla. Jut%e?eana Si locala in scopul prIVIn_d_ cgrce}area 2017 parteneriatelor existente 100%
= valorificarii rezultatelor stiintifica
g Decan. Responsabil Minim 16 articole/studii
E Diseminarea rezultatelor cercetarii pe plan national si can, Resp Decembrie | publicate Si participari la
9. . - - privind cercetarea e n i i 100%
= international stiintifica 2016 manifestari stiintifice,
T evenimente specifice
© 2 Intélniri la nivel de
E_ S92 Consolidarea si initi de parteneriat itagil facultate
3. e ER-5-23 . 5 Inikierea de parteneriate cu unitaile Decan, duhovnic, Decembrie N 80%
€80 0 = 1. economice, unitatile administrative si sociale la care - resposnabil practica 2016 2 intalniri la nivel
@ 'TE “E’_ 2 studentiinostri sa beneficieze de stagii de practica P p institutional cu mediul

specific




GRAD DE

NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU =
CRT OBIECTIVE CRT TNDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI INDEPLINIRE
INDICATORI
Actualizarea si implementarea standardelor de
calitate Tn organizarea sidesfasurareaactivitatilor Decan. Director
didactice (coerenta in elaborarea/actualizarea ' . Revizuireaa 3
; PO A departament, Decembrie .
2. planurilor de invatamantsi a figelor disciplinelor, - Presedinte si 2016 regulamente si a5 100%
respectarea orarului si a calitatii predarii, evaluarea e 7 proceduri operationale
. - e R Comisie CEAC-F ’
internd a activitatii cadrelor didactice si corectarea
deficientelor identificate );
Or'1'er1tz'1rea studentilor in dlrg ctia forman.l unor Decan, duhovnic, Decembrie Minim 60 studenti
3. abilitati / competente profesionale / relationale, - . . . 100%
i . resposnabil practica 2016 consiliati
complementare pregatirii teoretice .
Incurajarea capacitatilor antreprenoriale, de adaptare
la mediu, de initiativasi originalitate, dezvoltarea Venituri Decan, Director, Noiembrie Organizarea unui
4. abilitatilor de planificare si a gandirii strategice Presedinte Si seminar de dezvoltare 100%
Ca : e 2 UAV S ” 2016 s
precum si incurajarea celor ce manifesta spirit de Comisie CEAC-F profesionala
leadership
5 Atragerea studentilor in proiecte Si programe, Venituri Decan, duhovnic, Decembrie | Minim 20 studenti atrasi 80%
' pregatirea acestora pentru dezvoltarea carierei UAV resposnabil practica 2016 n proiecte de cercetare
C het iale _de familie” pent Sprijinirea de Hotarari
onceperea unor pachete specla’e ,,de famiiie - pentru ) Decembrie | de Senat UAV privind
1. cei care au fratisi surori, studenti ai UAV, prin care sa - Decan, Director 2016 sustinerea financiard a 100%
se ofere reducere de taxe ’ -
studentilor
Imbunatatirea regulamentelor de examinare a .
"E" studentiilor concomitent cu reanalizarea fiselor Decan, Director . Revizuire RAPS
5 L - . departament, Octombrie .
= 2 disciplinelor, urmarind cu prioritate acumularea - Presedinte si 2016 100% fisele 100%
é deprinderilor sicunostintelor adaptate tendintelor e 7 disciplinelor actualizate
4 o e Comisie CEAC-F
3 mediului economic si social,;
‘5 Participarea alaturi de studenti la organizarea unor Venituri Decan, duhovnic, Decembrie | Organizarea a 4 actiuni
= 3. o . - . . - ’ 100%
4 g activitati extra-curriculare, sportive, culturale etc UAV resposnabil practica 2016 extra-curriculare
' ’g Consultarea permanenta a studentilor, prin Organizarea a 2 Tntalniri/
5 .. N - .
= 4 reprezet}tag‘;n ac?stora atgt cu prAlv1r.e la pr.ol.)lemele ) Decan, duhovnic Lunar sen_1e_stru cu Studen_tll 100%
g care-i privesc in mod direct cat si cu privire la Participarea studentilor
g problemele generale ale universitatii in comisii
‘§‘ Participare la Caravana
O UAV in 38 licee din
Popularizarea ofertei universitatii noastre n liceele Venituri Decan, cadre Martie- JUdet}I 70.dm judete
5. . A N . S decembrie invecinate, 100%
din judet si din judetele Tnvecinate UAV didactice . .
2016 Campanie mass-media,

Ziua portilor deschise,
Programe tip




GRAD DE

g]R'?T OBIECTIVE ggT ACTHTJII\\IIE),EPFET_(I)ISIREA%I;)IIIE%[F%S/E?_SENTRU RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI TNDEPLINIRE
INDICATORI
”Student pentru o zi”,
Participarea la
Consfituirile preotilor Si
profesorilor de religie
din Arhiepiscopia
Aradului
Minim 5 studenti
. . ey . . implicati in activitati
Asigurarea unei mobilitati a studentilor prin - . A <
iy R Venituri ; Decembrie derulate in tara 0
6. participarea acestora laupr(u)grame derulate in tarasi UAV Birou Erasmus + 2016 Minim 2 studenti 50%
strainatate . s aen .
implicati Tn programe
derulate in striinatate
Dezvoltarea unor programe de studii in limbi de
c1rcu1a§1emtema‘;1'(')na1;'1 (englezz},ffanceza), care sa fie Venituri Decan, Director Decembrie Pr_ogramare:a aminim
7. axate pe domenii de interes atit in tara noastra, dar unui curs optional/ an de 100%
. . S s UAV departament 2016 g
mai ales in mediul {inta respectiv tarile de unde vor studii
veni acei studenti
Sustinerea, inclusiv cu locuri de la buget, a
programelor de studii Tn limbi de
circulatieinternationald, cu precddere pentru studentii Venituri Decembrie Cf. Programarii o
8. de exceptie ai altor profile, astfel ca atunci cdnd UAV Conducerea UAV 2016 conducerii UAV 100%
acestia vor absolvi studiile sa poatd preda in limba
strdind
9 Dezvoltarea componentei invatamantului pentru Venituri Decan, Director Decembrie ) i
' adulti conform conceptului Life longlearning UAV departament 2016
= Atragerea cat mai multor studenti din tarasi din Atragerea a min. 5
) strdinatate care sa efectueze studiile in regim de taxa, Decan, Director Decembrie studenti cu taxa
S 1. - . A - - ’ - 100%
g o taxa care trebuie corelatd in permanenta cu departament 2016 /program de studiu
SF realitatea economica financiard a momentului
g -g Crearea unui parteneriat cu autoritatile publice locale
5. = e - Primaria Municipiului Arad, pentru identificarea o Decan, Responsabil . . .
2. . . < . Venituri ivind Decembrie Minim 3 proiecte o
5% 2. domeniilor de interes comun care sa permita UAV privind cercetarea 2016 comune 100%
s 8 finantarea din sursele bugetului local a unor proiecte stiintifica
S = comune
g Crearea unor parteneriate strategice cu investitori din Venituri
&7: 3. mediul economic care sd vizeze atragerea unor UAV - - - -

fonduri in vederea dezvoltarii unor departamente de
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NR. NR. ACTIUNI, PROGRAME, PROIECTE PENTRU =
CRT OBIECTIVE CRT TINDEPLINIREA OBIECTIVELOR RESURSE RESPONSABIL TERMEN INDICATORI I|’\[i|l|33FI(P;,I&I'|"\IOIEI|E
cercetare, consultantd, expertiza tehnica, capabile s
asigure resurse financiare pentru ambii parteneri
Atragerea membrilor ALUMNI de partea UAV
4 pentru identificarea unor surse de finantare din Venituri Decan, responsabil Decembrie 2 intalniri tematice cu 100%
' domeniile economice unde acestiaisidesfasoara UAV ALUMNI FTO 2016 membri ALUMNI
activitatea
Decan, Director
5 Proiecte, granturi, contracte de cercetare prin Venituri CSTIPPM, Noiembrie Minim 3 proiecte 100%
' participarea la competitiinationalesiinternationale UAV Responsabil privind 2016 castigate
cercetarea stiintifica
= Actualizarea permanenta a bazei de date cu Responsabil Dezvolta_rea platformei
= .g. 1. absolventii universitatii - ALUMNI FTO, Permanent on-line pentru 100%
-_i 3 ’ ’ Secretariat FTO absolventi
E ? = '5 5 Promovarea excelentei in UAV prin evidentierea Venituri Responsabil lunar EVIde]?tlerli?tﬁe siteul 100%
6. § £25§ ' celor mai buni studenti si absolventi pe site-ul UAV UAV ALUMNI FTO acuitatil a 0

sc¥eE absolventilor de top
= > 2 Consultarea membrilor comunitatii ALUMNI cu R t le privind
§ g El privirela insertia viitorilor absolventi pe piata muncii, Decan, Responsabil | Decembrie apoarte anuale privin 100%
S0 & 3. N L N . . - insertiaabsolventilor 0
S ® in actiuni de mentorat, in organizarea de evenimente ALUMNI FTO 2016 2 intalniri ALUMNI / an

culturale sau actiuni civice




1. Situatia personalului didactic si a posturilor didactice
Structura personalului didactic din facultate la data de 31.12.2016 este urmatoarea:

Titlul stiintific Nr. cadre
Profesor 3
Conferentiar 5
Lector 4
Asistent 1
Total cadre didactice titulare 13

Cadre didactice titulare FTO

14
12
10

Profesori Conferentiari Seflucrari Asistent Total ed

o N = O

Programele de studii: Teologie Ortodoxa Pastorala (nivel licentd); Doctrina Si cultura creStina
si Pastorafie si viafa liturgica (nivel de master); Doctorat in Teologie(3 cadre conducdtoare de doctorat)
organizate in Facultatea de Teologie Ortodoxd “Ilarion V. Felea” presupun acoperirea unui numair de
326,75 ore echivalente. Dintre acestea 323,75 ore sunt normate in statele de functiuni ale
departamentului din cadrulfacultatii, respectiv 3 ore sunt primite de la alte facultati.

In consecinti statele de functiuni din facultate cuprind urmitoarea structurd de posturi:

Functia didactica Nr posturi Acoeprire Tn Stat
Asistenti 1 4,3%
Sefi lucriri / lectori 5 21,7%
Conferentiari 6 26,2%
Profesori 11 47,8%
TOTAL 23 100%

Grad acoperire posturi in Statul FTO

Asistent
4%




II1. Activitatea didactica (licenta, master, doctorat)
1. Situatia programelor de studii
Facultatea de .Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea ofera un program de studii universitare de licenta,
doud programe de studii universitare de master si doua programe la studii doctorale. Situatia acreditarilor
ARACIS este prezentata sintetic in tabelele 1, 2 si 3.

Tabelul 1. Acreditari ARACIS - studii universitare de licenta

Acreditare 5 )
(A)/Autorizare Numar maxim Data
Nr.crt |Domeniul de licentd| Program de studii de AFovrr’vna Eje de studenti ce ultimei Calificativ
functionare invatamant pot .fl ) evaluiri
provizorie scolarizati
(AD) L
1 Teologie Teologie Ortodoxa A IF 13.07.2013 Incredere
Pastorala
Tabelul 2. Acreditari ARACIS- studii universitare de master
Acreditare
. - Numir maxim de Documente/Dat
Nr.crt Domeniul de Program de studii (A)/Autquzare AFovrrI]a Eie studenti ce pot fi a
master de functionare invitamant L, -
L scolarizati acreditarii
provizorie (AP)
1 Teologie Doctrina si A IF 75 MO. Partea | Nr.
cultura 729 06.10.2014
2 Teologie Pastoratiesiviata A IF 75 MO. Partea | Nr.
liturgica 729 06.10.2014
Tabelul 3. Acreditari ARACIS- Studii universitare de doctorat
Nr.crt Domeniul de Program de studii Acreditare Forma de Numir maxim Documente/Data
doctorat (A)/Autorizare | invatimant de studenti ce Acreditarii
de functionare pot fi scolarizati
provizorie (AP)
1 Teologie Teologie Dogmatica AP IF 2 Autorizare
(Pr. Prof. dr. loan Ordin MECTS
Tulcan) 4966/31.08.2010
2 Teologie Teologie Dogmatica AP IF 2 Autorizare
(Pr. Prof. dr. Cristinel Ordin MECTS
loja) 4966/31.08.2010
3 Teologie Drept bisericesc AP IF 2 Autorizare
(Pr. Prof. Dr. Ordin MECTS
Constantin Rus) 4966/31.08.2010

Situatiascolara a studentilor pentru anul universitar 2015-2016 este prezentata in tabelele 4, 5 si 6 pentru
fiecare program de studiu.
Tabelul 4. Situatiascolara a studentilor - studii universitare de licenta

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti
Restantieri (>1 restanti)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Teologie Ortodoxa 1 25 4 10 1 5 4
Pastorala I 25 13 13 5 12 5
" 20 12 10 1 9 11
1Y 18 2 14 2 4 -
Total licenta 88 31 a7 9 30 20




Tabelul 5. Situatia scolara a studentilor - studii universitare de master

Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti
Restantieri ((>1 restanti)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
Doctrina si Cultura
. I 11 6 3
Crestina 1 1 -
PastoratiesiViata
Liturgica ! 11 2 9 2 2 -
PastoratiesiViata
Liturgica ' 20 16 17 13 ] -
Total master 42 19 32 16 5 -
Tabelul 6. Situatiascolara a studentilor - studii universitare de doctorat
Program de studii Anul de studii Total studenti Integralisti Restantieri ((>1 restanti)
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
I 1 1 1 1 - -
T 1 - 1 - - -
o I 2 - 2 - - -
Drept Bisericesc
v - 4 - 4 - -
v - 2 - 2 - -
[ 4 - 4 - - -
1" 4 1 4 1 - -
. . 11 - - - -
Teologie Dogmatica 3 3
v - 3 - 3 - -
Y - 1 - 1 - -
Total doctorat 15 12 15 12 - -

2. Evolutia numérului de studenti

Dinamica efectivelor de studenti inmatriculati ai facultatii in perioada 1.10.2015 — 30.09.2016

prezentata 1n tabelele 7 si 8.

Tabelul 7. Efective de studenti la data 1.10.2015

este

Nr.crt  [Program de studii Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxa

L Teologie Ortodoxa Licenta 88 31 119
Pastorala

2 Doctrind si Cultura Master 11 1 12
Crestind

3 PastoratiesiViata Master 31 18 49
Liturgica

4 Drept Bisericesc Doctorat 4 7 1

5 Teologie Dogmatica Doctorat 11 5 16

10




Tabelul 8. Efective de studenti la data 30.09.2016

Nr.crt Program de studii Studii universitare Forma de finantare Total
Buget Taxa

1 Teologie Ortodoxa Licentd 81 24 105
Pastorala

) Doctrina si Cultura Master 9 1 10
Crestina

3 PastoratiesiViata Master 30 13 43
Liturgica

4 Drept Bisericesc Doctorat 4 5 9

5 Teologie Dogmatica Doctorat 1 3 14

3. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare in urma admiterii (buget si taxi) 2016
Tabelul 9. Gradul de acoperire a cifrei de scolarizare

Numadr de locuri Numdar :
. Grad de acoperire [%
admitere 2016 cqndidatiadmisi perire [%]
.. Rep. Rep.
Rep. MEN
Nr.| Program de S.tUd". MEN P MEN
. universitar (Moldova,
crt studii e Buget | Taxdi (Moldova, Buget|Taxa| cand Buget| Taxd (Moldova,
Candidati c. . candidati
e . straini e .
straini etc) straini
etc) etc)
1 Licenta
Teologie 25 | 50 - 25 | 4 - 100% | 8% -
Ortodoxa
Pastorala
Doctrina si Master 11 - 11 1 - 100% | 1,56% -
2 Cultura Crestina 64
3 |PastoratiesiViata Master 11 64 - 11 2 - 100% | 3,12% -
Liturgica
4 |Drept Bisericesc| Doctorat 1 1 - 1 1 - 100% | 100% -
5 [Teologie Doctorat 4 - - 4 - - 100% - -
Dogmatica

4. Gradul de retinere al studentilor (dupa exmatriculari, retrageri la sfarsitul anului universitar

2015-2016 fata de 1 oct. 2015) pe programe de studii si ani de studii
Tabelul 10. Gradul de retinere al studentilor — licentd

Program de studii Anul de studii Total studenti (1 oct. Grad de retinere [%]
2015) Total studentisfarsitul
anului universitar
2015-2016

Teologie Ortodoxa [ 29 29 100%
Pastorala I 38 31 81,57%

1" 32 29 90,62%

v 20 16 80%

TOTAL
119 107 89,91%

11




Tabelul 11. Gradul de retinere al studentilor — master

Program de studii Anul de studii Total studenti (1 oct. Grad de retinere [ %]
2015) Total studentisfarsitul
anului universitar 2015-
2016

Doctrina si Cultura I 12 12 100%
Pastoratiesi Viata I 13 13 100%
Liturgica 1" 36 30 83,33%

TOTAL 61 55 90,16%

Tabelul 12 Gradul de retinere al studentilor — doctorat

Program de studii Anul de studii Total studenti (1 oct. Grad de retinere [%]
2015) Total studentisfarsitul
anului universitar 2015-
2016
I 2 2 100%
L T 1 1 100%
Drept B
rept bisericesc i 2 2 100%
v 4 4 100%
Y 2 - 0%
: 4 4 100%
_ o T 5 5 100%
Teologie Dogmatica m 3 > 66.66%
v 3 3 100%
\4 1 - 0%
TOTAL 27 23 85,18%

5. Gradul de finalizare a studiilor (absolventi din total studenti an terminal 2016)

Tabelul 13. Date privind finalizarea studiilor
Procent
Zz::]‘:nlﬁll ;: Procent absolventi
< . S cu examenul de
< . < Numir absolventi | finalizare a N
. . Numir studenti Numair - finalizare a
Ciclul de studii - . . | 2016 cu examenul studiilor o
. - Program de studii an terminal absolventi S . |studiilor promovat
universitare de finalizare a promovat din . <
2016 2016 . . din numar
studilor promovat numiér de .
. absolventi 2016
studenti an
. [90]
terminal,
[%0]
Licenta Teologie Ortodoxa
& o 20 16 14 70% 87,5%
Pastorala
Master PastoratiesiViata
Liturgici 36 30 21 58,33% 70%

6. Situatia asigurarii calitatiiactivitatilor din facultate

RAPORTULComisiei pentru Evaluarea Si Asigurarea Calitatii (CEAC)
a Facultatii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”2016

1.Misiune, obiective, integritate academica
Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea, ca parte a Universitatii “Aurel Vlaicu” din

12



Arad, s-a infiintat Tn anul 1991, in wurma Protocolului semnat fintre Ministerului
TnvatdmantuluisiPatriarhia Roman4, care poartd nr. 9870 din anul 1991.

n cadrul ei functioneazd un Depatament de Discipline Teologice, care gestioneazd programe
de licentd, masterat Si o Scoala doctorala:

Misiunea principald a Facultatii de Teologie Ortodoxa /larion V. Feleaeste didactica Si de
cercetare, preocupandu-se inspre a forma duhovnicestesi intelectual-stiintific viitori slujitori ai
altarelor si catedrelor de religie ortodoxa din Arhiepiscopia Aradului, ori din alte centre eparhiale. in
acelasi sens are misiunea de a iradia lumina stiintei teologice si a modelelor duhovnicesti pentru
formarea tinerilor care asuma programele de studii ale Facultatii, precum si de a ridica punti de
legatura in cadrul Universitatii cu celelalte domenii ale cunoasterii in vederea unui dialog constructiv si
benefic pentru progresul omului in cunoasterea lumii si a Creatorului ei.

Tn acest efort duhovnicesc-formator si intelectual-stiintific, Facultatea de Teologie Ortodox3
din Arad se fundamenteaza pe Traditia dintotdeauna a Bisericii Ortodoxe asumata si manifestata in
specificul bisericesc-teologic local si pe exigentele academice ale Tnvatamantului teologic superior
romanesc si european.

Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa din Arad nu se reduce doar la o rememorare a
radacinilor ei seculare, de o valoare inestimabila pentru istoria invatamantului teologic ortodox din
Romania, ci se caracterizeaza prin asumarea responsabila si dinamica a contextului bisericesc, cultural
sistiintific actual, dand marturie despre dimensiunea spiritual-formatoare, misionara-apologetica si
cultural-sociala a teologiei, ca teologie a Bisericii.

Absolventii facultatii noastre asigura cu specialiSti de Tnalta calificare in domeniul TEOLOGIE.

Facultatea de Teologie Ortodoxa /larion V. Feleaare 1 program de studii de licenta:

1. Teologie ortodoxa pastorala(acreditat 13.07.2013)

Facultatea de Teologie Ortodoxa llarion V. Feleaare 2 programe de studii de master, dupa
cum urmeaza:

1. Doctrina Si cultura crestina (acreditat MO. Partea | Nr. 729 06.10.2014)

2. Pastorafie si viata liturgica (acreditat MO. Partea | Nr. 729 06.10.2014)

Tn cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa llarion V. Felea din Arad functioneazi o Scoald
Doctorala, dupa urmatoarea structura:

Acreditare
Nr. Domeniul Program de studii (A)/Autgrlzare AFovrnja Eie Documeqt(fll?ata
crt de functionare | invatamant Acreditarii
provizorie (AP)
Teologie Dogmatica Autorizare
1 Teologie AP IE .
g (Pr. Prof. dr. loan Tulcan) Ordin MECTS
4966/31.08.2010
2 Teologie Teologie Dogmatica AP . O/nytol{/:zEaé?l_ <
J (Pr. Prof. dr. Cristinel loja) rdin
4966/31.08.2010
Drept bisericesc Autorizare
3 Teologie (Pr. Prof. Dr. Constantin Rus) AP IF Ordin MECTS
4966/31.08.2010
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2.Sistemul de conducere
Facultatea de Teologie Ortodoxa “llarion V. Felea” are in componenta undepartament cu
un numar de 23 deposturi (din care ocupate 13), denumit Departamentul de Discipline Teologice —
directorul acestuia fiind ales in anul 2016, Arhid. Conf. Dr. Caius Cutaru.

Consiliul Facultatii de Teologie Ortodoxa ”“llarion V. Felea”cuprinde 4 cadre didactice si 2
studenti, membrii acestuia fiind aleSi in mod democratic respectand regulamentele de alegeri,
Carta UAV si legislatia Tn vigoare.

Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativa fiind format din decan, directorul
de departament, directorul Scolii doctorale, secretarul-sefsi administratorul Facultatii.

Facultatea noastra are 2 reprezentanti cadre didactice in Senatul Universitatii Si 1 student.

Conducerea Facultatii

Telefon: 0257285855
Decan Pr. Prof. Dr. Cristinel loja Adresa electronica:
cristinel.ioja@uav.ro

telefon 0257285855
adresa electronica:

DEPARTAMENT Director ARHID. CONF. DR.

DISCIPLINE TEOLOGICE |Departament Calus CUTARU .
caius.cutaru@uav.ro

telefon 0257285855
PR. PROF. DR.

SCOALA DOCTORALA Director adresa electronica:
CONSTANTIN RuUS .
constantin.rus@uav.ro

ComponentaConsiliului Facultitii de Teologie Ortodoxa:
Membrii Consiliului:

Presedinte: Pr. prof. dr. Cristinel IOJA — decan

Arhid. conf. dr. Caius CUTARU - director departament
Pr. prof. dr. Constantin RUS

Pr.lect.dr. Stefan NEGREANU

Student Chis Sabin - an Ill TOP

Student Cioara Darius — an |1l TOP

Componenta Consiliului Scolii doctorale:

Presedinte de onoare: IPS Arhiepiscop dr. Timotei Seviciu
PreSedinte: Pr. Prof. Dr. Constantin Rus — director

Pr. Prof. Dr. Cristinel loja

Drd. loan BeniaminGeoldeS

3.Structura sistemului de asigurare a calitatii
Sistemul de asigurarea Si management al calitatii a fost reorganizat fiind infiintata, conform
legii, Comisia de evaluare S asigurarea a calitdfii pe facultate, subordonatd structurii din
universitate. Sistemul calitatii este coordonat la nivel executiv de prorectorul responsabil cu
activitatile de Tnvatdmant Si de asigurare a calitdtii care coopereaza cu decanii/prodecanii
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facultatilor. Responsabili pentru asigurarea calitatii la nivel de program de studii sunt coordonatorii
programelor de studii respective, care colaboreaza strans cu CEAC-F Si care sunt numiti dintre
cadre le didactice cu experienta didactica Si in domeniul asigurarii calitatii, asigurandu-se astfel o
eficientd corelare a planurilor de Tnvatamant cu cerintele pietei nationale a muncii, monitorizarea
activitatii studentilor pe parcursul semestrelor, integrarea noilor tehnologii de predare, precum Si
imbinarea adecvata a predarii cu metodele de examinare Si evaluare.

Activitatea educationald este auditata intern de Comisiile de audit numite la nivelul fiecarei
facultati. Aceste comisii auditeaza programele de studii, activitatea din facultate Si intocmesc
rapoarte anuale sau de cate ori este necesar. Rapoartele de audit sunt prezentate conducerii
facultatii si consiliului facultatii, iar rezultatele lor sunt incluse in raportul anual asupra calitatii
academice din facultate, care este un document public. Periodic, se realizeaza studii obtinandu-se
astfel implicarea Si responsabilizarea unui mare numar de cadre didactice Si o mai buna
transmitere a informatiilor spre Si dinspre structurile de management. O mare atentie s-a acordat
cunoasterii de catre studenti a documentelor elaborate in universitate Si identificarii optiunilor lor.

Structurile pentru Asigurarea Calitatii promoveaza in UAV o culturad a calitatii prin luarea in
considerare a valorilor, normelor Si activitatilor practicate pentru evaluarea Si monitorizarea
calitatii activitatilor didactice Si de cercetare.

4.Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulament privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in Universitatea Aurel Vlaicu
din Arada fost elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei Si a
Metodologiei de evaluare externa a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006

http://uav.ro/files/documente/reglementari%20interne%20uav/Regulament%20privind%2
Oevaluarea%?20periodic%C4%83%20a%20cadrelor%20didactice%20%C3%AEN%20UAV. pdf
Pe baza acestui Regulament se desfaSoara Si activitatea de evaluare din cadrul Facultatii de Teologie
Ortodoxa "llarion V. Felea”

Evaluarea cadrelor didactice a inclus:
Autoevaluarea

Evaluarea de catre studenti.
Evaluarea colegiala

Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice pentru anul 2016 s-a desfasurat conform
urmatorului calendar:
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Perioada Activitatea Observatii

iunie 2016 Sesiunea |
Evaluareacadrelordidactice de catrestudenti

16-27.01 2017 Sesiunea all-a
Evaluareacadrelordidactice de cdtrestudenti
16-31.01 2017 Autoevaluareacadrelordidactice

16-27.01 2017 Evaluareacolegiala

01-15.02 2017 Evaluarea de catredirectorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaludrii cadrelor didactice de

catre studenti, care se realizeaza semestrial.

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea deTeologie Ortodoxa Ilarion V. Felea” s-a
realizat in luna ianuarie 2017 (autoevaluarea a facut referire la anul calendaristic 2016), prin completarea unui
document tipizat numit ,,FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII STIINTIFICE SI DIDACTICE”.
Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in ,,Procedura operationala privind autoevaluarea cadrelor
didactice din UAV” (Cod PO.19).

Autoevaluarea este un proces prin care fiecare cadru didactic isi examineaza activitatea proprie si
furnizeaza o descriere completa si corectd a activitatii pe care o desfasoardsiisi asuma deplina responsabilitate
pentru autoevaluarea facutd, prin semndtura pe formularele de autoevaluare. Autoevaluarea se efectueaza anual,
de catre fiecare cadru didactic conform planificarii CEAC-U.

Prelucrarea si centralizarea datelor legate de procesul de autoevaluare a scos in evidenti urmatoarele:

RAPORT SINTETIC ASUPRA EVALUARII COLEGIALE PENTRU ANUL 2016

Evaluarea cadrelor didactice de citre directorul de departament a avut loc in perioada 06.02.2017-
08.02.2017

Au fost evaluate un nr. de 16 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice, astfel:

- Profesori: 3

- Conferentiari: 5
- Sefilucrari/Lectori: 7 (4 tit. + 3 asoc.)
- Asistentiuniversitari: 1

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numir Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 4,84 5
Conferentiari 5 4,75 4,93
Sefi lucrari/Lectori 4 3 4,83 4,97
Asistenti universitari 1 - - 5
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Situatia rezultatelor evaludrii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului Discipline Teologice,
este (in acest tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

Nr. crt. Cadre didactice a_le Punctaj obtinut Observatii
departamentului

1 Prof.1 5

2 Prof.2 4,85
3 Prof.3 4,86
4 Prof.4 4,93
5 Prof.5 4,75
6 Prof.6 4,87
7 Prof.7 4.8
8 Prof.8 4,87
9 Prof.9 4,97
10 Prof.10 4,92
11 Prof.11 4,87
12 Prof.12 4,83
13 Prof.13 5
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Concluzii si recomandari

In urma aplicarii on-line a fisei de evaluare colegiald s-a constatat ci cele 16 cadre didactice au
completat 51 de chestionare. in urma centralizarii rezultatelor s-a evidentiat faptul ca, la toti itemii supusi
evaluarii, s-au Tnregistrat cotatii superioare. Acestea ofera imaginea unui climat de buna colegialitate, acest corp
academic diand dovadi de unitate Si coerenta in activitatile desfiSurate. Recomandarea, catre conducerea
Departamentului si a Facultatii, vizeaza pastrarea acestei atmosfere de lucru.

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in formarea unei
opinii corecte despre performanta profesionala Si morala a fiecarui cadru didactic Si s-a realizat pe baza unui
document tipizat, numit ,,CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI” aprobat de Senatul UAV. Modul de completare a acestei fise a fost prezentat in ,,Procedura
operafionald privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenfi din UAV” (Cod PO.20).

Tn cadrul Facultétii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor
didactice in UAV, in 2 sesiuni de evaluare: luna iunie 2016 Si luna februarie 2017.

Responsabilii cu asigurarea calitatii din departament au participat la toate activitatile de
evaluare care implica studentii unui an de studiu dintr-o sesiune de evaluare, chiar daca in cadrul
acestora au fost evaluate cadre didactice din afara departamentului lor.

Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice reprezintd o metodd importantd pentru formarea unei
opinii corecte despre performanta didacticd si morald a fiecarui cadru didactic. Actiunea de evaluare de catre
studenti a cadrelor didactice s-a desfasurat pe baza programarii stabilite, in perioada 16-24.01.2017 pentru toate
cadrele didactice din cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa “Ilarion V. Felea”. Studentii prezenti au completat
chestionarul individual, fiind obligatoriu completarea raspunsului la toate intrebarile din chestionar.
Chestionarele completate au fost preluate de responsabilul CEAC-FTO, pr. Filip Albu, pentru prelucrare,
pastrandu-se confidentialitatea datelor. Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii s-a facut prin calculul
mediilor corespunzitoare fiecarui criteriu de apreciere pentru fiecare disciplind predata.

La CEAC-FTO s-a constituit cate un dosar pentru fiecare cadru didactic membru al departamentului.
Acest dosar cuprinde Raportul de evaluare de catre studenti a cadrului didactic. Pe baza acestora s-a contituit un
Raport cumulativ si un Raport sintetic care au fost puse la dispozitia conducerii Facultatii.

Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se prezinta
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astfel:

, astfel:

Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a avut loc Tn perioada 16-27.01.2017.
Au fost evaluate un nr. de 16 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice

- Profesori: 3

- Conferentiari: 5

- Sefilucrari/Lectori: 7 (4 titulari + 3 asociati)
- Asistentiuniversitari: 1

Situatia evaludrii cadrelor didactice de catre studenti se prezinta astfel:

Cadre didactice Numir Punctaj Punctaj
evaluate minim maxim
Titulari Asociati
Profesori 3 - 6,94 6,99
Conferentiari 5 - 6,60 6,99
Sefi lucrari/Lectori 4 3 6,18 6,96
Asistenti universitari 1 - - 6,84
4 N
Grafic 1 Ev cd/stud FTO 2016
7,05
7
6,95
6,9
M Seriesl
6,85
6’8 I
6,75
Prof Conf Lect Asist
\ J
La nivel de facultate situatia evaluarii se prezinta astfel:
Nr. Crt. | Nume si prenume c.d. Media 1.9genverala Observatii
obtinuta
1 Prof.1 6,99
2 Prof.2 6,94
3 Prof.3 6,99
4 Prof.4 6,98
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5 Prof.5 6,99
6 Prof.6 6,60
7 Prof.7 6,76
8 Prof.8 6,52
9 Prof.9 6,93
10 Prof.10 6,65
11 Prof.11 6,18
12 Prof.12 6,96
13 Prof.13 6,84
14 Prof.14 6,86
15 Prof.15 6,79
16 Prof.16 6,95
e )
Grafic 2 cd/stud FTO 2016
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5
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4,8
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4,6

Concluzii si recomandiri

Explicarea procedurii de aplicare a chestionarelor:

in cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxi functioneazi Departamentul de Discipline Teologice. In cadrul
acestui Departament se deruleaza programul de studii de licenta 7eologie Ortodoxa Pastorala, cu patru
ani de studii, la care sunt Tnscrisi un numar total de studenti: 137.

Tntrucat disciplinele predate/seminarizate de cadrele didactice titulare si asociate se configureazi pe cele
doua categorii: Biblico-Istorice/ an | si ll, Sistematico-Practice/ an 111-1V, s-a putut recurge la o strategie
de aplicare a chestionarelor care sa ne ajute la identificarea unui procentaj de participare. Astfel, la prima
categorie, din numarul total de studenti 56, chestionarul a fost aplicat in medie/ pe disciplind de 35 de
studenti, ceea ce inseamna un procentaj de 62,5%; la cea de-a doua categorie, din numarul total de
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studenti 81, chestionarul a fost aplicat in medie/ pe disciplind de 40 de studenti, ceea ce inseamna un
procentaj de 49,38%. Aceasta inseamna o pondere medie spre buna, care va trebui imbunatatitd pe
viitor, pentru a se ajunge la o0 acoperire mai mare.

- Cuantificarea raspunsurilor date la chestionarul aplicat, dupa vizualizarea tabelului cumulativ, aratda o
medie cuprinsa intre 6,18 — 6,99 la toate item-urile. Acest lucru evidentiaza o foarte bunad incredere a
studentilor Tn ceea ce priveste actul educational desfasurat de catre cadrele didactice ale Facultatii de
Teologie Ortodoxa din Arad. Aceste rezultate imbucuratoare se datoreaza Si specificitatii domeniului de
studiu, totusi sugeram sa fie incurajata o atitudine ceva mai critica din partea studentilor.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald este organizata anual in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea
periodicd a cadrelor didactice in UAV.

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii deTeologie Ortodoxa ”llarion V. Felea” a fost
evaluat de catre 16 colegi din facultate.

Evaluarea colegiald a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,,FISEI DE EVALUARE COLEGIALA”,
iar rezultatele evaluarilor sau centralizat de cétre responsabilii pentru asigurarea calitatii pe departamente in
»Raportul de evaluare colegiala ”, aprobate de Senatul UAV (cf PO 18).

Descrierea procesului:

CEAC-FTO a format comisiile de evaluare colegiala (cf. Art. 8,2) care au fost numite de catre

decan, astfel:

nr. Cd Evaluat ev.1 ev.2 ev.3

1 prof. 1 prof 5 prof 12 prof 3

2 prof. 2 prof. 4 prof. 6 prof. 8
3 prof. 3 prof. 7 prof. 7 prof. 8
4 prof. 4 prof. 7 prof. 14 prof. 11
5 prof. 5 prof. 12 prof. 7 prof. 7
6 prof. 6 prof. 15 prof. 3 prof. 16
7 prof. 7 prof. 1 prof. 4 prof. 3
8 prof. 8 prof. 2 prof. 12 prof. 11
9 prof. 7 prof. 13 prof. 10 prof. 1
10 prof. 10 prof. 4 prof. 13 prof. 15
11 prof. 11 prof. 6 prof. 1 prof. 15
12 prof. 12 prof. 2 prof. 8 prof. 1
13 prof. 13 prof. 4 prof. 16 prof. 6
14 prof. 14 prof. 16 prof. 5 prof. 2
15 prof. 15 prof. 6 prof. 5 prof. 12
16 prof. 16 prof. 10 prof. 15 prof. 11

Rezultatele evaluarilor s-au obtinut prin calculul mediei simple pentru fiecare cadru didactic evaluat la
fiecare criteriu de evaluare. CEAC-FTO a intocmit un Raport de evaluare colegiald pentru fiecare cadru
didactic evaluat care contine: media obtinutd pe fiecare criteriu; media generald totald; numarul de fise de
evaluare valide. Acest raport a fost transmis si cadrului didactic evaluat. Copii ale Rapoartelor de evaluare
colegiala cat si un Raport sintetic au fost puse la dispozitia conducerii facultatii.

Centralizarea datelor legate de evaluarea colegiala a membrilor colectivului de cadre didactice
din cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea” a scos in evidenta calificativele favorabile
obtinute de fiecare cadru didactic.

Raport sintetic asupra evaluarii colegiale pentru anul 2016
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Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada
06.02.2017-08.02.2017
Au fost evaluate un nr. de 16 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice, astfel:
- Profesori: 3
- Conferentiari: 5
- Sefilucrari/Lectori: 7 (4 tit + 3 asoc)
- Asistentiuniversitari: 1
Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj
evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 4,84 5
Conferentiari 5 - 4,75 4,93
Sefi lucrari/Lectori 4 3 4,83 4,97
Asistenti universitari 1 - - 5
[ Grafic 1 Ev coleg FTO 2016 A
Lect; 4,97
\ J

Situatia rezultatelor evaluarii colegiale a cadrelor didactice ale departamentului Discipline
Teologice, este (in acest tabel nu se vor trece numele si prenumele cadrelor didactice):

Nr. crt. Cadre didactice a.le Punctaj obtinut | Observatii
departamentului

1 Prof.1 5

2 Prof.2 4,85
3 Prof.3 4,86
4 Prof.4 4,93
5 Prof.5 4,75
6 Prof.6 4,87
7 Prof.7 4,8
8 Prof.8 4,87
9 Prof.9 4,97
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10 Prof.10 4,92

11 Prof.11 4,87
12 Prof.12 4,83
13 Prof.13 5

Grafic 2 Ev coleg FTO 2016
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In urma aplicarii on-line a fisei de evaluare colegiald s-a constatat ca cele 16 cadre didactice au
completat 51 de chestionare. In urma centralizrii rezultatelor s-a evidentiat faptul ca, la toti itemii supusi
evaluarii, s-au nregistrati cotatii superioare. Acestea oferd imaginea unui climat de buni colegialitate, acest corp
academic diand dovada de unitate Si coerenta in activitatile desfasurate.

Recomandarea, catre conducerea Departamentului Si a Facultatii, vizeaza pastrarea acestei atmosfere de
lucru.

4.4. Evaluarea de catre directorul de departament

In cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxi ”Ilarion V. Felea”, evaluarea cadrelor didactice de citre
directorul de departament s-a realizat prin completarea , FISEI DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT” in baza (cf. PO 21), aceasta regrupand
urmatoarele date provenite din: Fisa de autoevaluare; Raportul de evaluare colegiala;, Raportul de evaluare a
cadrului didactic de catre studenfi; Propriilor aprecieri cu privire la Tndeplinirea diverselor cerinfe cuprinse n
fisa postului, datele centralizate fiind grupate Tn Raportul Sintetic (vezi Anexa RevDD.S/2016).

Informatiile obtinute in procesul de evaluare (autoevaluare, evaluarea colegiala, evaluarea studentilor si
cea a directorului de departament), au fost centralizate in tabele pe departament de catre CEAC-F.

Raport sintetic asupra evaluarii cadrelor didactice de citre directorul de departament

Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament a avut loc in perioada
06.02.2017-08.02.2017

Au fost evaluate un nr. de 16 cadre didactice din departamentul Discipline Teologice, astfel:

- Profesori: 3

- Conferentiari: 5
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- Sefilucrari/Lectori: 4+3

- Asistentiuniversitari: 1

Situatia evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament se prezinta astfel:

Cadre didactice Numar Punctaj Punctaj

evaluate Titulari Asociati minim maxim
Profesori 3 - 336, 8 363, 84
Conferentiari 5 - 156, 63 411, 32
Sefi lucrari/Lectori 4 3 103, 32 303, 01
Asistenti universitari 1 - 231, 84 231, 84

Total 13 3 828,59 1.310,01

4 ™\
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Situatia rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre directorul de departament ale departamentului

de Discipline Teologice, este:

Nr. crt. Cadre didactice a_le Punctaj obtinut Observatii
departamentului
1 Prof.1 411, 32
2 Prof.2 363, 84
3 Prof.3 354,99
4 Prof.4 336, 8
5 Prof.5 303, 01
6 Prof.6 277, 42
7 Prof.7 274, 47
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8 Prof.8 260, 23

9 Prof.9 253, 88

10 Prof.10 231, 84

11 Prof.11 210, 52

12 Prof.12 171, 9

13 Prof.13 156, 63

' ™
Grafic Ev DirDep FTO 2016
450
400 M Prof.1
350 W Prof.2
300 M Prof.3
250
200 M Prof.4
150 M Prof.5
100 W Prof.6
52 W Prof.7
W) &9 (b A & O O DN WD m Prof.8
&7 2 @ @ (€ o & & (& & & Prof.9
QY QY QY <
AN J

Propuneri de imbunititire a rezultatelor evaluarii calitatii cadrelor didactice:

Pe viitor, se va putea obtine un punctaj mai bun in ce priveste autoevaluarea unor cadre didactice care
doresc accederea la gradele didactice superioare, cum ar fi cele de conferentiar Si profesor. Se poate observa ca
primele locuri sunt ocupate de cadre didactice profesori si conferentiari, ceea ce trebuie s reprezinte o provocare
si pentru celelalte cadre didactice.

Se recomandd obtinerea unor punctaje superioare de catre toate cadrele didactice, prin
publicarea unor studii in reviste straine de impact, dar Si prin publicarea unui numar mult mai mare de
carti, din acest punct de vedere, realizarile fiind unele modeste in ultimul an.

Propuneri pentru modificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice:

Consideram ca prezentele proceduri sunt bine articulate Si raspund cerintelor de evaluare,
neavand nevoie, deocamdata, de modificari.

5.Evaluarea satisfactiei studentilor

Evaluarea satisfactiei studentilor reprezintd o metoda importanta pentru formarea unei opinii corecte
despre serviciile conexe actului educational, ajuta la imbunatatirea conditiilor generale si serviciile conexe
actului didactic oferite de UAV si s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit ,,Chestionar de evaluare a
satisfacfiei studenfilor” aprobat de Senatul UAV.

Tn cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, evaluarea satisfactiei studentilor
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s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodicd a cadrelor didactice in UAV,
in perioada lunii iunie 2016.
Prelucrarea informatiilor legate de evaluarea satisfactiei studentilor se prezinta astfel:
A fost aplicat chestionarul versiunea 3.0, februarie 2016 pe un esantion de 60% din numarul total al
studentilor Tnscrisi la Facultatea de Teologie Ortodoxa “Tlarion V. Felea” Din Arad.
S-a generat urmatoarea situatie statistica:
Itemul I. Evaluarea conditiilor generale :
Camin: "foarte bune Si bune” - 96%
Cantina: ’foarte bune Si bune” - 93%
Biblioteca: ”foarte bune Si bune” - 96%
Sala de lectura: ”foarte bune Si bune” - 95%
Curatenie in silile de curs/seminar/ laborator: foarte bune Si bune” - 83%
Sala de sport: ”foarte bune Si bune” - 98%
Spatii de recreere: “foarte bune Si bune” - 87%
Itemul I1. Evaluarea disponibilitatii catre Dvs. a personalului universitatii:
Secretariat facultate: ”foarte bune Si buna” - 95%
Birou ERASMUS: ”foarte bune Si bune” - 87%
Secretariat Rectorat: ’foarte bune Si bune” - 95%
Birou eliberari acte de studii: ”foarte bune Si bune” - 80%
Casierie: "foarte bune Si bune” - 76%
Biblioteca: ”foarte bune Si bune” - 90%
Administrativ: ’foarte bune Si bune” - 75%
Centru de consiliere: ”foarte bune Si bune” - 78%
Interpretarea rezultatelor
Din cele transcrise de respondenti se poate constata ca acesStia apreciaza pozitiv serviciile oferite
de catre Universitate, apreciindu-le n cote de peste 88% ca ”bune Si foarte bune”.
Propuneri de imbunatitire a rezultatelor evaluarii satisfactiei studentilor:
Consideram ca prezentele proceduri sunt bine articulate Si raspund cerintelor de evaluare,
neavand nevoie, deocamdata, de modificari.

6.Revizuiri Regulamente, Metodologii, Proceduri

Tn cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxa ”llarion V. Felea”, au fost supuse spre revizuire, la
propunerea CEAC numeroase Regulamente care vizeaza bunul mers al activitatii didactice . Au intrat in
anul 2016 in proces de revizuire: Regulamentul de organizare S funcfionare al facultdtii de Teologie
Ortodoxd; Regulamentul de organizare Si funclionare al departamentului de discipline teologice;
Regulamentul de finalizare a studiilor.

7.Concluzii. Propuneri de imbunitatire
Facultatea de Teologie Ortodoxa "llarion V. Felea”, din cadrul UAV, prezinta in anul 2016 o
evolutie pozitiva privind misiunea Si obiectivele stabilite Tn domeniul implementarii sistemelor de
evaluare a calitalii la toate nivelele.
Pentru anul 2017 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:
- Dezvoltarea unor cadre de stimulare a cercetarii;
- Revizuirea planurilor de invatamant;
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- Asistenta cadrelor didactice in elaborarea fisei disciplinelor;

IV. Rezultatele activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare

Preocuparea cadrelor didactice in directia cerecetdrii este doveditda prin prezenta
contributiilor lor stiintifice Tn diversele carti, studii Si referate publicate Si prezentate in cadrul
conferintelor Si simpozioanelor la care au participat.

Centralizarea activitatilor de cercetare ale cadrelor didactice din FTO pentru anul 2016 indica
urmatoarea statistic:
Carte 5

Studii  Tn  reviste si  volumele 20

conferintelor

Participari la simpozioane 46
Premii 3
Conferinte publice siactivitati culturale 8
Membru Tn colective editoriale 14

Statistica cercetare FTO 2016

art

5%

Studi
21%

Editor conferinte
15% 2%

Premii &5
3%

Suma punctajelor realizate de catre cadrele didactice ale FTO in cadrul activitatii de cercetare
pentru anul 2016 este de: 1.164,65 (cf raportului generat de platforma SUMS a UAV.

La acestea se adauga Si implicarea lor in organizarea unor simpozioane, desfaSurate in
colaborare cu Centrul Cultural Municipal Arad.

Titlul Simpozionului Rezultate
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30 oct-2 nov 2016, Simpozionul national Publicarea lucrarii: Teologia in
Teologia Tn Universitate. 25 de ani de asumare Universitate. 25 de ani de asumare a

a tradifiei, de formare teologica S cercetare tradifiei, de formare teologica S
stiinfifica in Facultatea de Teologie Ortodoxa cercetare stiinfifica in Facultatea de
,Alarion V. Felea” (1991-2016) Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea™

(1991-2016), Editura Universitatii ” Aurel
Vlaicu” din Arad, 2016, 380 p.
Albumul: Invatimantul teologic din
Arad. Itinerar. Forme. Perspective,
Editura Arhiepiscopiei Aradului, 2016,
300 pg.

2 noiembrie 2016, Simpozionul scolii doctorale Editare volum | (2016), 378 pg.

V. Educatie continua Si colaborarea cu mediul socio-economic
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad pastreaza o buna colaborare cu Arhiepiscopia
Aradului, principalul angajator al absolventilor, dovada fiind recentele investitii importante realizate
pentru clddirea in care Facultatea iSi deSfiSoara activitatea. in aceasta directie mentiondm si prezenta
constantd a reprezentantilor Arhiepiscopiei in Consiliul Facultatii, unde s-au facut propuneri concrete
in directia imbunatatirii programelor de practica pentru stundeti.

VI. Actiuni legate de promovare, imagine sirelatiiinternationale
1. Promovarea admiterii la licenta Si master s-a facut in permanenta prin mai multe actiuni:
- publicarea de fleyere informationale Si distribuirea lor in licee;
- prezenta la 2 evenimente de prezentare a facultatii la clasa a Xll-a a Seminarului Teologic din
Arad;
- prezenta decanului in cadrul sesiunilor de consfatuire a preotilor din Protopopiatele Arad,
Lipova, Ineu Si Sebis;
- publicarea informatiilor despre admitere in publicatia saptamanala proprie Calea Mdntuirii, pe
site-ul Facultatii www.teologiearad.ro, precum Si pe pagina de facebook a institutiei.
2. Imagine sirelatiiinternationale
Odata cu investirea noii conduceri s-au realizat o serie investitii in directia promovarii imaginii
facultatii:
- OrganizareaunuiSimpozionaniversar dedicatcelor 25 de ani de la reinfiintareaFacultatii
de Teologie din Arad;
- PrezentastirilordespreFacultatea de Teologiein media scrisd, audio si video
localasinationala (in special prinagentianationalaBasilica, a PatriarhieiRoméane)
- Publicareaunui album color care evidentiazaradacinileistorice ale acesteiinstitutii
academice.

Implicarea si evolutia in timp a Facultatii in programul Erasmus s-a concretizat n
prezenta a doud cadre didactice si a unui student Intr-un schimb de mobilitati la Facultatea de
Teologie Ortodoxa a Universitatii din Sofia.

V1. Concluziisiorientiaripentruviitor
Punctetari
1. Personalul didactic din facultate este echilibrat ca repartizare pe varste,unul dintre acestia
urmand a dobandi titlul de doctor;
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2. Repartizarea cadrelor didactice, functie de gradul didactic, este unul adecvat, conform

standardelor ARACIS;

3. In facultate existd institutionalizatd o colaborare eficientd intre structura de administrare a

facultatii, cadrele didactice si studenti;

4. Sunt finalizare, in buna masurd, actiunile de reinnoire a spatiilor de invatamant, precum Si
extinderea Si amenajarea unui nou spatiu pentru biblioteca, computerizat Si modernizat ceea ce

confera conditii optime de desfasurare a procesului academic.

Puncteslabe

informatic al universitatii,

2. Numarul de studenti inmatriculati in facultate este la limita de jos;

3. O ratad de abandon moderata a studentilor de la programele de licenta si master;

4. Cotele rezultatelor evidentiate in activitatea de cercetare a cadrelor didactice.
Oportunitati

1. Existenta unor relatii academice internationale consacrate.

2. Buna relatie de colaborare avuta cu principalul angajator (Arhiepiscopia Aradului).

3. Un colectiv academic sudat si valoros.

4. Implicarea activa a studentilor in priectele misionare ale Facultatii.
Amenintari

1. Lipsa de predictibilitate a reglementarilor la nivel national.

2. Volumul excesiv de reglementari care apar in universitate.

3. Un volum prea mare de raportari cerute prin sistem care pot afecta procesul academic.

Data, Decan,
Februarie, 2017 Pr. Prof. Dr. Cristinel I0JA
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